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 Resolucion Viceministerial
N°03 4 -2015- MINEDU
ima, 3 0 Jun 2015

Visto, el Informe N° 011-2015-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA/ERRHHER
de la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de la Direccién General de Gestién
Descentralizada;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, dispone que
el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreaciéon y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la citada Ley, el Ministerio de
Educacioén tiene como funcién definir las politicas sectoriales de personal;

Que, el articulo 163 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la
Direcciéon General de Gestion Descentralizada es el érgano responsable de promover
una gestién descentralizada orientada a la prestacion de servicios educativos de calidad
a través de la articulacion y fortalecimiento de las relaciones’con los diferentes niveles
de gobierno, la mejora continua del desempefio de las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion Educativa Local; y el
fortalecimiento de las capacidades del personal de estas instancias;

Que, a través del Oficio N° 126-2015-MINEDU/VMGI-DIGEGED, el Director
General de la Direccién General de Gestion Descentralizada, mediante el Informe N°
011-2015-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA/ERRHHER elaborado por la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades, sustenta la necesidad de establecer las normas que
orienten el proceso de contratacion de especialistas en seguimiento de gestion
pedagoégica, administrativa e institucional, bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios, en las Unidades de Gestion Educativa Local, con la finalidad de coadyuvar
a que dichas instancias puedan contar con el personal idéneo para fortalecer su gestion;

%, asi como brindar los perfiles, requisitos y funciones del referido personal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion; y la Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N°
023-2013-MINEDU/SG-0OAJ, denominada “Elaboracioén, aprobacién y tramitacion de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacién”;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que orienta la
contratacion de especialistas en seguimiento de gestion pedagédgica, administrativa e
institucional, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, en las
Unidades de Gestién Educativa Local”, la misma que como Anexo forma parte de la
presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
_ presente Resolucion y su Anexo, en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion -
NSIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién

Juan Pablo Silva Macher
Viceministro de Gestién Institucional
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN
SEGUIMIENTO DE GESTION PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL,
BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN
LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

1. FINALIDAD

Orientar el proceso de contratacion de especialistas en seguimiento de gestion
pedagogica, administrativa e institucional, bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, en las Unidades de Gestién Educativa Local.

2. OBJETIVOS

2.1 Coadyuvar a que las Unidades de Gestion Educativa Local puedan contar con
el personal idéneo para fortalecer su gestion.

2.2 Brindar los perfiles, requisitos y funciones de los especialistas en seguimiento
de gestion pedagdgica, administrativa e institucional, que seran contratados
bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, en las Unidades
de Gestién Educativa Local.

3. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion. :
3.2 Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces.
3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

4. BASE NORMATIVA

4.1 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria. .

4.2 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015.

4.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.4 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

4.6 Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-
2013-MINEDU/SG-OAJ, denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacién
de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de
Educacion”.

4.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
entre otros, los modelos de contrato CAS.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 De las siglas y términos:
- MINEDU: Ministerio de Educacion.
- DIGEGED: Direccién General de Gestion Descentralizada.
- DIFOCA: Direccion de Fortalecimiento de Capacidades.
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- GR: Gobierno Regional.

- DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

- |[E: Institucion educativa.

- lIEE: Instituciones educativas.

- RNSDD: Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
- CAS: Contrato administrativo de servicio.

- EBR: Educacién Basica Regular.

5.2 Los recursos transferidos a los Gobiernos Regionales para la contratacion de
especialistas en seguimiento de gestion pedagégica, administrativa e
institucional, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, no podran ser
destinados a fines distintos, bajo responsabilidad.

5.3 La contratacién de los referidos especialistas se llevara a cabo teniendo en
cuenta el Cuadro de Distribucion de Especialistas en Seguimiento de Gestion
Pedagégica, Administrativa e Institucional (Anexo 1) de la presente norma
técnica, y de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

Especialistas en seguimiento de gestién pedagégica:

1. Especialista en Educacion Inicial para 4 y 5 afios

2. Especialista en Educacion Primaria para 2° y 4° grado

3. Especialista en Educacion Secundaria para monitoreo de IIEE con Jornada
Escolar Completa

Especialista en Educacion Intercultural Bilinglie en el nivel Primaria
Especialista en Educacion Inicial para 3 afios

Especialista en Educacion Primaria para lIEE Unidocentes - Multigrado
Especialista en Educacién Secundaria

Especialista en Educacién Primaria para Monitoreo a Soporte Pedagégico y
Supervision de Instituciones Educativas Privadas

Especialistas en seguimiento de gestién administrativa e Institucional:

1. Especialista en Abastecimiento

2. Especialista en Finanzas

3. Especialista en Tesoreria

4. Especialista en Planificacion

5

6

7

NN

. Especialista en Infraestructura Educativa
. Especialista en Recursos Humanos
. Especialista en Derecho y procesos administrativos disciplinarios
8. Especialista para Gestidon Administrativa
5.4 La cobertura de contratacion de especialistas se realizara respetando la prioridad
establecida en numeral anterior, las modificaciones que pudieran darse en el
proceso deberan ser consultadas y autorizadas por la Direccion de Fortalecimiento
de Capacidades, de acuerdo a lo indicado en el numeral 6.3.3

6. DISPCSICIONES ESPECIFICAS

6.1 LaUGEL o DRE segun corresponda, tiene a su cargo las siguientes acciones:

6.1.1 Realizar la contratacion de los especialistas en seguimiento de gestion
pedagbgica, administrativa e institucional, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la presente norma técnica y sus respectivos anexos.

6.1.2 Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre inmerso en
los impedimentos y prohibiciones que establece el articulo 4 del

2
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de CAS, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6.1.3 Informar a la DRE sobre el desarrollo y resultados de los procedimientos
de contratacién CAS llevados a cabo en su jurisdiccion; asi como sobre
las acciones realizadas por dicho personal.

6.2 Ademés, la DRE tiene a su cargo las siguientes acciones:

6.2.1 Supervisar y monitorear el proceso de contratacion de especialistas en
seguimiento de gestion pedagdgica, administrativa e institucional en las
UGEL de su jurisdiccion.

6.2.2 Consolidar y remitir al MINEDU los informes sobre el desarrollo y
resultados de los procedimientos de contratacién CAS; asi como sobre
las acciones realizadas por dicho personal.

6.3 EIMINEDU tiene a su cargo las siguientes acciones:

6.3.1 Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales para la
implementacion de lo dispuesto en la presente norma.

6.3.2 Recibir a través de la DIGEGED, los informes remitidos por las DRE,
para su respectiva evaluacion.

6.3.3 Absolver consultas a través de la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades, respecto al proceso de contratacion considerado en la
presente norma. Las consultas se haran al siguiente correo electrénico:
storresd@minedu.gob.pe -

6.4 De las Etapas del Procedimiento

6.4.1 Para la suscripcion de los contratos administrativos de servicios del
personal, la UGEL o DRE segln corresponda, llevara a cabo el
procedimiento de contratacién conforme a lo dispuesto en el articulo 3
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de CAS, considerando obligatoriamente las siguientes etapas:
- Preparatoria
- Convocatoria
- Seleccion
- Suscripcion
- Registro del contrato

6.4.2 La Etapa Preparatoria se inicia con el requerimiento de la unidad
organica.

6.4.3 La Etapa de Convocatoria comprende la publicacién de esta en el portal
institucional de la entidad convocante, en un lugar visible de acceso
publico del local o de la sede central de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse
otros medios de informacién.

6.4.4 La Etapa de Seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion
curricular y entrevista al postulante.

6.4.5 Publicados los resultados y antes de la suscripcion del contrato se debe
verificar que los postulantes ganadores no se encuentren en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).
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6.4.6 La Etapa de Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
con los postulantes ganadores del concurso publico debe realizarse
dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados, conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

6.4.7 La suscripcion del contrato es condicion indispensable e insustituible
para que el contratado inicie sus labores, debiendo la UGEL o DRE
segin corresponda, hacer entrega de una copia del contrato al
contratado.

6.4.8 La vigencia del contrato sera a partir del 1 de setiembre al 31 de -
diciembre de 2015.

7. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de la presente Norma Técnica es responsabilidad de los diversos
6rganos y unidades organicas de las DRE.

8. ANEXOS

ANEXO 01: Cuadro de distribucion de especialistas en seguimiento de gestion
pedagégica, administrativa e institucional.

ANEXO 02: Perfil del puesto, caracteristicas del puesto y/o cargo y condiciones
esenciales del contrato.

ANEXO 03: Criterios de la Etapa de Evaluacion.
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ANEXO 01
CUADRO DE DISTRIBUCION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE
GESTION PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

N° Regién UGEL Especialistas
Administrativos | Pedagogicos
1 Amazonas | Bagua 4 4
2 Amazonas Bongara 7 7
3 Amazonas Chachapoyas 7 7
4 Amazonas Condorcanqui 8 8
5 Amazonas Luya 8 8
6 Amazonas Rodriguez De Mendoza 8 8
7 Amazonas | Utcubamba 4 4
8 Ancash Aija 8 8
9 Ancash Antonio Raymondi 7 7
10 Ancash Asuncién 7 7
11 Ancash Bolognesi 7 7
12 Ancash Carhuaz 6 6
13 Ancash Carlos F. Fitzcarrald 7 7
14 Ancash Casma 2 2
15 Ancash Corongo 7 7
16 Ancash Huaraz 3 3
17 Ancash Huari 3 3
18 Ancash Huarmey 7 7
19 Ancash Huaylas 7 .7
20 Ancash Mariscal Luzuriaga 7 7
21 Ancash Ocros 8 8
22 Ancash Pallasca 7 7
23 Ancash Pomabamba 3 3
24 Ancash Recuay 7 7
25 Ancash Santa 2 2
«\w\%“émf'? 26 Ancash Sihuas 7 7
& 27 Ancash Yungay 7 7
28 Apurimac Abancay 7 7
29 Apurimac Andahuaylas 3 3
30 Apurimac Antabamba 8 8
31 Apurimac Aymaraes 7 7
32 Apurimac Chincheros 3 3
33 Apurimac Cotabambas 8 8
34 Apurimac Grau 7 7
35 Apurimac Huancarama 7 7
36 Arequipa Arequipa Norte 1 1
37 Arequipa Arequipa Sur 2 .2
38 Arequipa Camana 6 6
39 Arequipa Caraveli 7 7
40 Arequipa Castilla 7 7
41 Arequipa Caylloma 7 7
42 Arequipa Condesuyos 7 7
43 Arequipa Islay 6 6
44 Arequipa La Joya 6 6
45 Arequipa La Unién 8 8
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o ., Especialistas
N Region UGEL Administrativos | Pedagogicos
46 Ayacucho Cangallo 3 3
47 Ayacucho Huamanga 3 3
48 Ayacucho Huancasancos 7 7
49 Ayacucho Huanta 7 7
50 Ayacucho La Mar 4 4
51 Ayacucho Lucanas 4 4
52 Ayacucho Parinacochas 7 7
53 Ayacucho Paucar De Sarasara 7 7
54 Ayacucho Sucre 8 8
55 Ayacucho Victor Fajardo 7 7
56 Ayacucho Vilcashuaman 7 7
57 Cajamarca Cajabamba 3 3
58 Cajamarca Cajamarca 3 3
59 Cajamarca Celendin 8 8
60 Cajamarca Chota 4 4
61 Cajamarca Contumaza 8 8
62 Cajamarca Cutervo 3 3
63 Cajamarca Hualgayoc 3 3
64 Cajamarca Jaén 4 4
65 Cajamarca San Ignacio 4 4
66 Cajamarca San Marcos 7 7
67 Cajamarca San Miguel 8 8
68 Cajamarca San Pablo 7 7
69 Cajamarca Santa Cruz 3 3
70 Callao Ventanilla 2 2
71 Cusco Acomayo 7 7
72 Cusco Anta 7 7
73 Cusco Calca 7 7
74 Cusco Canas 7 7
75 Cusco Canchis 3 3
76 Cusco Chumbivilcas 7 7
77 Cusco Cusco 2 2
78 Cusco Espinar 7 7
79 Cusco La Convencion 8 8
80 Cusco Paruro 8 8
81 Cusco Paucartambo 8 8
82 Cusco Pichari Kimbiri 2 2
83 Cusco Quispicanchi 7 7
84 Cusco Urubamba 7 7
85 Huancavelica | Acobamba 7 7
86 Huancavelica | Angaraes 7 7
87 Huancavelica | Castrovirreyna 8 8
88 Huancavelica | Churcampa 7 7
89 Huancavelica | Huancavelica 3 3
90 Huancavelica | Huaytard 8 8
91 Huancavelica | Surcubamba 8 8
92 Huancavelica | Tayacaja 7 7
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o i Especialistas

N Region UGEL Administrativos | Pedagogicos
93 | Hudnuco Ambo 8 8.
94 | Hudnuco Dos De Mayo 3 3
95 | Hudnuco Huacaybamba 7 7
96 | Huédnuco Huamalies 3 3
97 | Huanuco Huanuco 7 7
98 | Hudnuco Lauricocha 8 8
99 | Huédnuco Leoncio Prado 4 4
100 | Hudnuco Marafion 8 8
101 | Huanuco Pachitea 8 8
102 | Hudnuco Puerto Inca 8 8
103 | Hudnuco Yarowilca 7 7
104 |lIca Chincha 2 2
105 |lca Ica 6 6
106 |Ica Nazca 2 2
107 |lca Palpa 7 7
108 |Ica Pisco 2 2
109 |Junin Chanchamayo 4 4
110 |Junin Chupaca 6 6
111 | Junin Concepcion 7 7-
112 | Junin Huancayo 2 2
113 |Junin Jauja 6 6
114 | Junin Junin 7 7
115 | Junin Pangoa 8 8
116 |Junin Pichanaqui 8 8
117 {Junin Rio Tambo 8 8
118 {Junin Satipo 4 4
119 | Junin Tarma 3 3
120 |Junin Yauli 6 6
121 | La Libertad 01 - El Porvenir 6 6
122 | La Libertad 02 - La Esperanza 6 6
123 | La Libertad 03 - Trujillo Nor Oeste 6 6
124 | La Libertad 04 - Trujillo Sur Este 6 6
125 | LaLibertad Ascope 2 2
126 | La Libertad Bolivar 8 8
127 | La Libertad Chepén 6 6
128 | La Libertad Gran Chimu 7 7
129 | La Libertad Julcan 7 7
130 | La Libertad Otuzco 3 3
131 | La Libertad Pacasmayo 2 2
132 | La Libertad Pataz 7 7
133 | La Libertad Sanchez Carrién 3 3
134 | La Libertad Santiago De Chuco 3 3
135 | La Libertad Viru 6 6
136 | Lambayeque |Chiclayo 2 2
137 | Lambayeque |Ferrefiafe 4 4
138 | Lambayeque |Lambayeque 3 3
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Especialistas
N° Regién UGEL —
: Administrativos | Pedagégicos
139 Lima 08 Cafiete 2 2
140 Lima 09 Huaura 2 2
141 Lima 10 Huaral 2 2
142 Lima 11 Cajatambo 7 7
143 Lima 12 Canta 7 7
144 Lima 13 Yauyos 3 3
145 Lima 14 Oy6n 7 7
146 Lima 15 Huarochiri 3 3
147 Lima 16 Barranca 2 2
148 Loreto Alto Amazonas-San Lorenzo 8 8
149 Loreto Alto Amazonas-Yurimaguas 4 4
150 Loreto Loreto - Nauta 8 8
151 Loreto Maynas 4 4
152 Loreto Putumayo 8 8
153 Loreto Ramén Castilla-Caballococha 4 4
154 Loreto Requena 8 8
155 Loreto Ucayali-Contamana 4 4
156 Madre De Dios | Manu 8 8
157 Madre De Dios | Tahuamanu 7 7
158 Madre De Dios | Tambopata 7 7
159 Mogquegua General Sanchez Cerro 4 4
160 Moquegua llo 2 2
161 Moguegua Mariscal Nieto 2 2
162 Pasco Daniel Alcides Carrion 4 4
163 Pasco Oxapampa 4 4
164 Pasco Pasco 3 3
165 Piura Ayabaca 8 8
166 Piura Chulucanas 3 3
167 Piura Huancabamba 7 7
168 Piura Huarmaca 7 7
169 Piura La Unién 6 6
170 Piura Morropén 8 8
171 Piura Paita 6 6
172 Piura Piura 7 7
173 Piura Sechura 6 6
174 Piura Sullana 3 3
175 Piura Talara 6 6
176 Piura Tambogrande 7 7
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Especialistas
N° Regién UGEL
Administrativos | Pedagogicos
177 Puno Azangaro 3 3
178 Puno Carabaya 3 3
179 Puno Chucuito 3 3
180 Puno Crucero 7 7
181 Puno £l Collao 3 3
182 Puno Huancané 3 3
183 Puno Lampa 7 7
184 Puno Melgar 7 7
185 Puno Moho 7 7
186 Puno Puno 3 3
187 Puno San Antonio de Putina 7 7
188 Puno San Romén 2 2
189 Puno Sandia 8 8
190 Puno Yunguyo 6 6
191 San Martin | Bellavista 7 7
192 San Martin | El Dorado 7 7
193 San Martin | Huallaga 7 7
194 San Martin | Lamas 7 7
195 San Martin | Mariscal Cceres 3 3
196 San Martin | Moyobamba 7 7
197 San Martin | Picota 7 7
198 San Martin | Rioja 6 6
199 San Martin | San Martin 2 2
200 San Martin | Tocache 3 3
201 Tacna Candarave 7 7
202 Tacna Jorge Basadre 8 8
203 Tacna Tacna 6 6
204 Tacna Tarata 8 8
205 Tumbes Contralmirante Villar 6 6
206 Tumbes Tumbes 2 2
207 Tumbes Zarumilla 6 6
208 Ucayali Atalaya 8 8
209 Ucayali Coronel Portillo 3 3
210 Ucayali Padre Abad 8 8
211 Ucayali Purus 8 8
TOTAL 1184 1184
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ANEXO 02
PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Especialista en Educacién Inicial para 4 y 5 afios

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
PARA4y5 ANOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios como docente
en IIEE del nivel inicial
Formacién Académica Titulo Profesional en Educacidn Inicial
Cursos y/o Estudios de Especializacién En temas pedagogicos y/o educacion inicial
y/o relacionados al cargo a desempefiar.
Conocimientos para el puesto - Manejo de estrategias de asesoria

pedagdgica a docentes de aula.

- Enfoques y estrategias didacticas para la
ensefianza en educacion inicial

- Manejo de estrategias de acompafiamiento
pedagdgico y monitoreo.

- Compromisos de gestion del Sector
Educacion.

Competencias - Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y
ejecutar acciones. )

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagdgica a los docentes de las IIEE de Educacién
Inicial de 4 y 5 afos.

b) Participar en la planificacion, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por la
UGEL, DRE y MINEDU.

c) Promover y orientar a los docentes y directivos la elaboracién de reportes de progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

d) Brindar asistencia técnica a los docentes en las acciones implementadas para la mejora de los
aprendizajes y el trabajo con padres y madres de familia.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion

Pedagdgica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015.

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion Mensual

10



034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

2. Especialista en Educacién Primaria para 2% y 4 grado

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA
PARA 2° Y 4° GRADO

PERFIL DEL PUESTO )
REQUISITOS DETALLE

' Experiencia minima de 03 afios como docente

en I1.EE del nivel primaria.

Formacion Académica Titulo Profesional en Educacion Primaria.

En temas pedagdgicos y/o educacién primaria

y/o relacionados al cargo a desempefiar.

- Manejo de estrategias de asesoria pedagégica
a docentes de aula.

- Enfoques e instrumentos de gestién escolary
de trabajo colaborativo.

- Manejo de estrategias de acompafiamiento
pedagogico y monitoreo.

- Compromisos de gestion del Sector
Educacion.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y

Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacidn de servicio.

- Responsabilidad y orden.

Experiencia

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagogico a las IIEE de Educacion Primaria
en segundo y cuarto grado.

b) Participar en la planificacién, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por la
UGEL, DRE y MINEDU.

¢) Brindar acompafiamiento a los docentes del aula de segundo y cuarto grado, teniendo en cuenta
los lineamientos técnicos pedagdgicos establecidos.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Gestién Educativa Local

OO EOy,
\ \‘_gisno;/pﬁg;q

Lugar de Prestacion del Servicio

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion Mensual

11



034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION

PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

w

Especialista en Educacién Secundaria para monitoreo de IIEE con Jornada Escolar Completa

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION
SECUNDARIA PARA MONITOREO DE IIEE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 03 afios como docente
en IIEE del nivel secundaria

Formacién Académica

Titulo Profesional en Educacién Secundaria

Cursos y/o Estudios de Especializacion

En temas pedagégicos y/o relacionados al
cargo a desempeiiar.

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias de asesoria
pedagégica a docentes de aula,

- Manejo de estrategias de acompafiamiento
pedagdgico y monitoreo.

- Compromisos de gestion del

Educacién.

Sector

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar vy
ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagodgico a las NIEE de Educacion
Secundaria donde se implementa el modelo de Jornada Escolar Completa.

UGEL, DRE y MINEDU.

b) Participar en la planificacion, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por la

pedagogicos establecidos.

¢) Brindar acompafiamiento a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestién

Pedagogica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO .
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Duracién del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

s/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como teda deduccién
aplicable al trabajador.

12



034-2015 -MINED!

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGlMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

4. Especialista en Educacién Intercultural Bilingiie en el nivel Primaria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL NIVEL PRIMARIA .

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 03 afios como docente

Experiencia en 1I.EE del nivel primaria EIB.
Formacion Académica Titulo Profesional en Educacién Primaria

En temas pedagdgicos y/o Educacion
Cursos y/o Estudios de Especializacién Intercultural Bilinglie y/o relacionados al cargo

a desempefiar.

- Manejo de estrategias de asesoria pedagogica
a docentes de aula EIB.

- Enfoques e instrumentos de gestion escolar y
de trabajo colaborativo.

- Manejo de estrategias de acompafiamiento
pedagdgico y monitoreo en EIB.

- Compromisos de gestion del Sector
Educacion.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y

Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

Conocimientos para el puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a las IIEE de EIB

b) Participar en la planificacién, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por la
UGEL, DRE y MINEDU. '

¢) Brindar acompafiamiento a los docentes teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para

EIB.
d) Realizar otras funciones de su competenua que le encargue el Jefe del Area de Gesti6n
Pedagdgica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

s/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Duracion del Contrato

Contraprestacion Mensual

13



034-2015 - MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

5. Especialista en Educacidn Inicial para 3 afios

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
PARA 3 ANOS

PERFiL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 03 afios como
docente en II.EE del nivel inicial.
Formacién Académica Titulo Profesional en Educacién Inicial.
En temas pedagogicos y/o educacién inicial
y/o relacionados al cargo a desempefiar.
- Manejo de estrategias de asesoria
pedagdgica a docentes de aula.
- Enfoques y estrategias didacticas para la
ensefianza en educacion inicial

Experiencia

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puesto - Manejo de estrategias de
acompafiamiento pedagdgico Vi
monitoreo.

- Compromisos de gestlon del Sector
Educacion.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y
Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagégica a fos docentes de las IIEE de Educacion
Inicial de 3 afios.

b) Participar en |a planificacién, evaluacién y sistematizacion de las actividades propuestas por
la UGEL, DRE y MINEDU.

¢) Promover y orientar a los docentes y directivos en la elaboracién de reportes de progreso de
los aprendizajes de los estudiantes.

d) Brindar asistencia técnica a los docentes en las acciones implementadas para la mejora de los
aprendizajes y el trabajo con padres y madres de familia.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gesti6n

Pedagogica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion Mensual

14



034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

6. Especialista en Educacién Primaria para lIEE Unidocentes - Multigrado

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION
PRIMARIA PARA IIEE UNIDOCENTES — MULTIGRADO.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 03 afios como

Experiencia docente en IIEE Multigrado o Unidocente.
Formacién Académica Titulo Profesional en Educacién Primaria.

En temas pedagdgicos o Educacion
Cursos y/o Estudios de Especializacién Intercultural Bilingiie y/o temas relacionados

al cargo a desempeiiar.

- Manejo de estrategias de asesoria
pedagdgica a docentes de aula unidocente
o multigrado.

- Enfoques e instrumentos de gestion
escolar y de EIB.

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias de
acompaiamiento pedagogico y
monitoreo.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar vy
Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O.CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a las IIEE Unldocente y
Multigrado.

b) Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por
la UGEL, DRE y MINEDU.

¢) Brindar acompafiamiento a los docentes teniendo en cuenta los fineamientos técnicos
pedagdgicos establecidos para IEE Unidocentes y Multigrado.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestidn

Pedagogica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracidn del Contrato

Contraprestacion Mensual

15



034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

7. Especialista en Educacién Secundaria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION
SECUNDARIA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 03 aflos como
docente en Ii.EE del nivel secundaria
Formacion Académica Titulo Profesional en Educacién Secundaria
En temas pedagdgicos y/o relacionados al
cargo a desempeiiar.
- Manejo de estrategias de asesoria
pedagodgica a docentes de aula.
- Enfoques e instrumentos de gestién
escolar y de trabajo colaborativo.

Experiencia

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Conocimientos para el puesto - Manejo de estrategias de
acompafiamiento pedagogico y
monitoreo.

- Compromisos de gestién del Sector
Educacidn.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y
Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacion de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar: :

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a las IEE de Educacion
Secundaria con prioridad en las II.EE de zona rural y/o las que no se encuentran con estrategia
de Jornada Escolar Completa.

b) Participar en la planificacién, evaluacion y sistematizacién de las actividades propuestas por
la UGEL, DRE y MINEDU.

¢) Brindar acompafiamiento a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion

Pedagégica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion Mensual
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034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION

PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

8. Especialista en Educacién Primaria para Monitoreo a Soporte Pedagdgico y Supervision de

Instituciones Educativas Privadas

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA MONITOREO A
SOPORTE PEDAGOGICO Y SUPERVISION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 03 afios como docente
en 1IEE del nivel primaria.

Formacién Académica

Titulo Profesional en Educacién Primaria.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

En temas pedagogicos y/o relacionados al
cargo a desempeiiar.

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias de asesoria
pedagdgica a docentes de aula.

- Manejo de estrategias de acompafiamiento
pedagogico y monitoreo.

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar vy
ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacion de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

pedagégico def Ministerio de Educacion.

a) Realizar acciones de monitoreo a las HIEE donde se implementa la estrategia de soporte

b) Realizar acciones de supervisién a las lIEE privadas del dmbito de la jurisdiccion.

¢) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gesti6n

Pedagdgica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Duracion del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacién Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil séiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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034-2015

- MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.

9. Especialista en Abastecimiento

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

i

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Administracién, Contabilidad, ‘Derecho y/o
carreras afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Capacitaciéon en  Gestion  Publica  y/o
contrataciones y adquisiciones del Estado y/ o en
temas relacionados al cargo a desempefiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Contrataciones y adquisiciones.

- Disefio de expedientes de contratacion.

- Disefio de estudios de mercado.

- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point)

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Iniciativa, vocacion de servicio.
- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Contrataciones.

a) Elaborar expedientes de contratacion, estudios de mercado y demés actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de

normatividad.

b) Apoyar a los Comités Especiales en la elaboracién de Bases, Actas y -cualquier otra
documentacién necesaria para la conduccién de los procesos de seleccion bajo el ambito de la

¢) Monitorear los procesos de seleccion y registrar los avances de forma mensual.

Administrativa.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local

Duracién del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION

PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

10.Especialista en Finanzas

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN FINANZAS

PERFIL DEL-PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de
dos (02) afios en el Sector Publico o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de
un (01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Contabilidad, Economfa. Administracién y/o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en Gestién Publica, Presupuesto
y/o en temas relacionados al cargo a
desempeiiar. )

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Normatividad y procedimientos del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico

- Manejo de SIAF

- Ofimatica

Bl

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Orientacion a Resultados

- Iniciativa, vocacidn de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

su ejecucion.

a) Apovyar en la elaborar calendarios pendientes, mensuales y trimestrales de compromiso para

b) Apovyar en el avance en las fases de certificacidn y ejecucion presupuestal.

c) Brindar apoyo en las acciones concernientes al proceso presupuestario.

Institucional.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestlon

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local

Duracién del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

S/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

11.Especialista en Tesoreria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN TESORERIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Publico en temas relacionados
al objeto de la convocatoria.

Formaciéon Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Contabilidad, Economia, Derecho, Administracién
y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

En Gestién Publica y/o en temas relacionados al
cargo a desempeniar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Normatividad y procedimientos del Sistema
Nacional de Tesorerfa.

- Normatividad de Presupuesto Publico.

- Manejo de SIAF

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Iniciativa, vocacién de servicio.
- Responsabilidad y orden.

Principales funciones a desarrollar:

a) Registrar en el sistema integrado de administracion financiera (SIAF-SP) la fase de girado y pagado.

b) Monitorear las fases de devengado y girado de forma mensual.

plazos establecidos.

¢) Brindar apoyo en los procesos de tesoreria velando por el cumplimiento de las nérmas vigentes y

Administrativa.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestién

~

CONDICIONES ESCENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestién Educativa Local

Duracion del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestaciéon Mensual

/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles) incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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0534-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

12.Especialista en Planificacién

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

PERFIL DEL PUESTO :

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Pulblico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.
Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Economia, Contabilidad, Administracién, Ciencias
Sociales y/o carreras afines.

Capacitacion en Gestién Publica y/o Planificacion
y/o en temas relacionados al cargo a desempeiiar.
- Planificacién operativa.

- Monitoreo de acciones y tareas.

- Ofimética

- Habilidades para trabajar en Equipo.

- Orientacién a Resultados

- Capacidad analftica.

- Responsabilidad y orden.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Competencias

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el proceso de planificacién a nivel de |a Entidad.

b} Realizar seguimiento y evaluacién del avance en la ejecucién de metas fisicas y financieras en el
POA 2015.

c) Elaborar el POA 2016 articulado al presupuesto institucional.

d) Apoyar en las acciones de modernizacion que se implementen en la Entidad.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion
Institucional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Contraprestacion Mensual soles) incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del Contrato

DUCA
Q?{'{wzsczg’
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GEST:ION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

13.Especialista en Infraestructura Educativa

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.
Formacién Académica, grado académico y/o Requisito minimo: Grado de Bachiller en
nivel de estudios Ingenieria Civil, Arquitectura y/o carreras afines.
En Gestién Publica y/o en temas relacionados al
cargo a desempefiar.
- Mantenimiento preventivo.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Saneamiento Fisico Legal.
minimos o indispensables y deseables - Manejo de Microsoft Office {(Word, Excel, Power
Point).
- Habilidades para trabajar en equipo.
Competencias - Iniciativa y vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

Principales funciones a desarroflar:

a) Realizar acciones de monitoreo de mantenimiento preventivo de locales escolares en el ambito
de la jurisdiccion.

b) Brindar Asistencia Técnica a Directores de 1I.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento
preventivo y uso del aplicativo Wasichay.

¢) Realizar las actividades necesarias para el saneamiento fisico y legal de los inmuebles vinculados
al Sector en el dmbito de la UGEL.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion
Institucional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Inicio: '

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Contraprestacion Mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable ai trabajador.

DUCH
OQ%'E\M OESC[”C,'/O,?

Duracién del Contrato
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054-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION

PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

14.Especialista en Recursos Humanos - Planillas

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS —

PLANILLAS
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un

(01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Administracion, Contabilidad, Derecho, Ciencias
Sociales, Ingenieria Industrial, Informética y/o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en gestién publica y/o en temas
relacionados al cargo a desempeiiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Normatividad del Sector Educacién.

- Manejo del Sistema Unico de Planillas y otros
aplicativos informaticos de RR.HH.

- Ofimatica

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Orientacion a Resultados

- Capacidad analitica.

- Responsabilidad y orden.

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la actualizacion del Médulo de RR.HH, Nexus y Sistema Unico de Planillas.

b) Elaborar proyectos de informes técnicos sobre deuda social.

¢) Mantener actualizado el cuadro de plazas vacantes por niveles y modalidades.

existente.

d) Verificar los datos del personal en los aplicativos informaticos, en el marco de la normativa

Administrativa.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE °

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestién Educativa Local

Duracién del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles) incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

15.Especialista en Derecho y Procesos Administrativos Disciplinarios

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN DERECHO Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacioén Académica, grado académico y/o

. R Requisito minimo: Bachiller en Derecho
nivel de estudios

Capacitacion en gestion publica y/o en temas
relacionados al cargo a desempefiar.

- Derecho laboral publico.

- Derecho administrativo y procesos

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento para el puesto y/o cargo: administrativos disciplinarios.
minimos o indispensables y deseables - Normatividad del Sector Educacién.
- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point).
- Habilidades para trabajar en equipo.
Competencias - Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar acciones orientadas a resolver los casos de procesos administrativos que ingresan a
la oficina de COPROA y apoyo en otros temas legales de la Entidad.

b) Efectuar el andlisis y evaluacion de denuncias ingresadas a la COPROA.

¢) Elaborar informes, proyectos de Resoluciones y otros documentos relacionados a la tramitacion
de expedientes y denuncias que ingresen a la oficina de la COPROA.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue la Direccién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Contraprestacion Mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracidn del Contrato

DUCAL
00:’;;{\6“09@,,‘,\’64,
NNy .
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GEST,ION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

16.Especialista para Gestion Administrativa

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA GESTION
ADMINISTRATIVA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector Publico en temas relacionados
a la convocatoria.
Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Administracién, Contabilidad, Ciencias Sociales y/o
carreras afines.
En gestién publica y/o en temas relacionados al
cargo a desempeiiar.
Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Ofimatica
minimos o indispensables y deseables - Tramite documentario
- Habilidades para trabajar en equipo.
- Orientacion a Resultados
- Capacidad analitica.
- Responsabilidad y orden.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O.CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Atender, tramitar y efectuar seguimiento a los requerimientos administrativos encargados.

b) Implementar acciones que permitan agilizar el tramite de visacion de certificados de estudio y
emision de informes escalafonarios.

c) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestién
Administrativa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local

Inicio:

Término: 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/1.00 nuevos
Contraprestacién Mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

ANEXO 03 i
CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica
Experiencia Laboral
Cursos y/o Estudios de Especializacién
Otros factores

ENTREVISTA PERSONAL %
Conocimientos para el puesto
Competencias

EE

a) A considerar en la Evaluacion Curricular
La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un determinado puntaje;
quienes cumplan con este puntaje pasaran a la siguiente etapa correspondiente a la
entrevista personal.

Nota: La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) A considerar en Entrevista Personal
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los
temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se
consignan en el Anexo 3 de forma desagregada por cada puesto, en el item
“Conocimiento para el puesto y/o cargo”. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que manejan los postulantes.
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