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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle muy cordialmente y al
mismo tiempo para comunicarle que los documentos indicados en la referencia se encuentran vigentes para ser
aplicados en el afio Lectivo 2017. En consecuencia, la autoridad a su cargo debe cumplir y hacer cumplir las
invocadas normas a fin de garantizar el debido proceso en lo que respecta a las Encargaturas de los cargos directivos
y Jerarquicos como corresponde, de tal manera que se garantice la continuidad del servicio educativo al estar
proximos al inicio del afio escolar 2017. Asimismo, debo dejar expresa constancia que para la ratificacion de los
cargos directivos y jerarquicos, les es de alcance sélo para aquellos que cuentan con el perfil y requisitos establecidos
en los numerales 6.3.1 y 6.3.2 de la Resolucién Viceministerial N°076-2015-MINEDU.

En tal sentido, debo precisar algunas consideraciones a tomar en cuenta a fin de
viabilizar este proceso, siendo estas las siguientes:

1. De las plazas vacantes:

L.1. Se consideran plazas vacantes de las diferentes Instituciones Educativas Publicas de Ia regién Ica y por

convenio de las diferentes modalidades, niveles , ciclos y formas educativas, a ocupar por encargo son las
siguientes :

L1.1. Cargo Directivo : Sub-Directores

1.1.2.  Cargo Jerdrquico : Jefaturas, asesorias, coordinadores en orientacién y consejerfa estudiantil y
coordinadores académicos en las 4reas de formacién establecidas en el plan curricular.

L1.3.  Plazas generadas por vacancia o reemplazo de personal titular ausente sefialado en los numerales
L1l y 1.1.2 del presente documento, por motivos de licencia, designacion, destaque, encargo,
sancién, evaluacion desfavorable, renuncia o cese en el cargo.

2. Conformacidn del Comité de Evaluacion:

2.1.La DRE o UGEL segin sea el caso conforma mediante resolucién, el Comité de Evaluacién
correspondiente.

2.2. El Comité de Evaluacion para acceder a cargos jerdrquicos sera conformado de acuerdo a lo establecido en el
numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley N°29944 “Ley de Reforma Magisterial” Excepcional
de no existir el coordinador académico del nivel/ciclo, se puede considerar un profesor titular de cargo
Jerdrquico o el profesor de mayor escala magisterial de la 11.EE.

2.3. La conformacién del Comité de Evaluacidn para acceder a cargos directivos, sera de acuerdo a lo establecido
en el numeral 60.3 del articulo 60 del Reglamento de la Ley N°29944 “Ley de Reforma Magisterial”.

2.4. Se debe designar por lo menos dos (02) miembros alternos por cada Comité de Evaluacién. Dicha
designacion dobw roalizarse en la resolucion de conformacién correspondiente.
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3. Del Cronagrrima:

[N ] . CONCEPTOS FECHA 2
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES || 02 DE FEBRERO DEL 2017
I_EI PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES || 02 y 03 DE FEBRERO DEL 2017

03 ||EVALUACION 03 Y 06 DE FEBRERO DEL 2017

04 |PUBLICACION DE RESULTADOS 06 DE FEBRERO DEL 2017

05 ||RECLAMOS 06 DE FEBRERO-2017

06 ||[RESOLUCION DE RECLAMOS 07 DE FEBRERO DEL 2017

07 ;g?bgéﬁggN DE  RESULTADOS  HINALES Y| oo e unencyniet sits
.ADJUDICACION DE PLAZA —” 08 DE FEBRERO DEL 2017 ]
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4. La fiscalizacion posterior que efectué la DRE/UGEL esta obligada a verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos , informaciones y de las traducciones proporcionada por el administrado, de
acuerdo a lo establecido en el D.S.Nro.096-2007-PCM que regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los
procedimientos administrativo por parte del Estado. De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de
documentos, luego de emitida la resolucién de contrato, se debe declarar la nulidad del acto administrativo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Nro.27444 y ademas comunicar al Ministerio Publico.

En consecuencia, recomiendo a Ud. se sirva cautelar los recursos del estado,
cumplir y hacer cumplir diligentemente las funciones tal como lo indica el Art.129° del D.S 005-90-PCM, queala
letra dice: “Articulo 129°.- “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccién v justeza al realizar

los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad.”.

Renuevo a Ud. las muestras de mi mas distinguida consideracién y estima
personal,

Atentamente,

MVMM/DRE]
EATR/DPERS.
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