CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CAS DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACION Y ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS
Resolucion Viceministerial N° 034 — 2015 - MINEDU

No

ASUNTO

FECHA

RESPONSABLES

01

Aprobacion de la Convocatoria.

05/08/2015

Portal web UGELN

02

Publicacion de la convocatoria en el
portal oficial de la web de la UGELN.

06/08 al 12/08/2015

Portal web UGELN

03

Presentacion en sobre cerrado en mesa
de partes de la UGEL Nasca, los
siguientes documentos.

e Declaracion Jurada de no haber sido
sancionado administrativamente dentro
de los 05 afios anteriores a su
postulacion.

¢ Hoja de vida con copias fedateadas de
los documentos que sustenten lo
informado.

e Copia legible y vigente de Documento
Nacional de Identidad.

0JO: El postulante presentara su

expediente en horas de oficina 'y no

podra ingresar y/o adjuntar otros
documentos después de entregado el
sobre.

06/08/2015 al

12/08/2015

Mesa de partes

04

Evaluacion Curricular. Se realizara de
acuerdo a los Criterios y Factores de
Evaluacion.

13/08/2015

Comision

05

Publicacion de resultados de la
Evaluacién Curricular en el portal web de
la UGEL Nasca y lugar visible de acceso
publico.

14/08/2015

Comision
Portal web UGELN

06

Entrevista personal de dominio de las
competencias de acuerdo al cargo que
postula.

17/08/2015

Comision

07

Publicacion preliminar de resultados
finales en el portal de la web y lugar
visible de acceso publico de la UGELN.

La calificacion final sera producto de la
sumatoria del puntaje de la Evaluacion
Curricular, y Entrevista Personal.

18/08/2015

Comision

Portal web UGELN

08

Presentacion de reclamos.

19/08/2015

Comisién

09

Atencion de reclamos

20/08/2015

Comision

10

Publicacion de resultados finales en el
portal y lugar visible de la UGEL.

21/08/2015

Comision

11

Adjudicacién de la plaza. Hora 4.00 p.m.

24/08/2015

Comision

12

Entrega de Resoluciones.

Directorales.

29/08/2015

Equipo de Personal

PLAZAS DE LA CONVOCATORIA
e 01 Especialista en Educaciéon Primaria para 2°y 4° grado.

Puntaje minimo en la evaluacién Curricular (40 pts)

Puntaje Entrevista Personal (20 pts)
El puntaje final sera el resultado de la sumatoria de ambas (60 pts)

01 Especialista de Educacién Secundaria. Ciencias Sociales.
01 Especialista para la Gestion Administrativa.
01 Especialista en Recursos Humanos — Planillas.

La Comision.




