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DICE: 
II.- CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO 
Para el presente proceso de selección de personal, se ha considerado el siguiente cronograma: 

N° ETAPA DEL PROCESO 
CRONOGRAMA AREA 

RESPONSABLE DESDE HASTA 

05 
PUBLICACIÓN DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS. 
En el portal web de la UGEL Nasca, en un lugar visible de acceso público y/o 
diversos medios de comunicación de mayor circulación local. 

16 de marzo de 
2020 

16 de marzo de 
2020 

UGEL Nasca 

06 
PRESENTACION DE RECLAMOS 
De los resultados de APTOS y NO APTOS 

17 de marzo de 
2020 

17 de marzo de 
2020 

Mesa de Parte 
de la UGEL 

Nasca 

07 
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 
De los resultados de APTOS y NO APTOS 

17 de marzo de 
2020 

17 de marzo de 
2020 

Comité 
Evaluador de la 

UGEL Nasca 

08 
EVALUACION TECNICA (Prueba de Conocimientos) 
Para los postulantes que resultaron APTOS en la Evaluación Curricular 
Lugar y hora se publicará dos días antes a cargo de la UGEL 

18 de marzo de 
2020 

18 de marzo de 
2020 

Comité 
Evaluador de la 

UGEL Nasca 

09 
ENTREVISTA PERSONAL 
De dominio de las competencias de acuerdo al cargo que postula. 
Lugar y hora se publicará dos días antes a cargo de la UGEL 

19 de marzo de 
2020 

19 de marzo de 
2020 

Comité 
Evaluador de la 

UGEL Nasca 

10 

PÚBLICACION PRELIMINAR 
De resultados en lugar visible de acceso público de la UGEL 
La calificación final será producto de la sumatoria del puntaje de la Evaluación 
Curricular, Evaluación Técnica (cuando corresponda) y Entrevista Personal 
(Nota aprobatoria mínima 70 puntos) 

20 de marzo de 
2020 

20 de marzo de 
2020 

UGEL Nasca 

11 
PRESENTACION DE RECLAMOS 
De los resultados preliminares 

23 de marzo de 
2020 

23 de marzo de 
2020 

Mesa de Parte 
de la UGEL 

Nasca 

12 
ABSOLUCION DE RECLAMOS 
De los resultados preliminares 

24 de marzo de 
2020 

24 de marzo de 
2020 

Comité 
Evaluador de la 

UGEL Nasca 

13 
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 
En lugar visible de acceso público de cada UGEL 

25 de marzo de 
2020 

25 de marzo de 
2020 

UGEL Nasca 

14 
ENTREGA DE CREDENCIALES 
A los postulantes ganadores 
Lugar y hora se publicará dos días antes a cargo de la UGEL 

26 de marzo de 
2020 

26 de marzo de 
2020 

Comité 
Evaluador de la 

UGEL Nasca 

15 
SUSCRIPCION DE CONTRATO 
Lugar y hora se publicará dos días antes a cargo de la UGEL 

27 de marzo de 
2020 

27 de marzo de 
2020 

UGEL Nasca 

16 
REGISTRO DE CONTRATO 
En el Sistema NEXUS y AIHRSP 

27 de marzo de 
2020 

27 de marzo de 
2020 

UGEL Nasca 

17 INICIO DE LABORES 01 de abril del 2020 

 
DEBE DECIR: 
II.- CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO 
Para el presente proceso de selección de personal, se ha considerado el siguiente cronograma: 
  

N.° ETAPA DEL PROCESO 
CRONOGRAMA 

AREA RESPONSABLE 
DESDE HASTA 

05 
PUBLICACIÓN DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS. 
En el portal web de la UGEL Nasca, en un lugar visible de acceso 
público y/o diversos medios de comunicación de mayor circulación local. 

25 de marzo de 
2020 

25 de marzo 
de 2020 

Página Web Institucional 
de la UGEL Nasca 

06 
PRESENTACIÓN DE RECLAMOS– Vía Correo Electrónico Institucional 
De los resultados de APTOS y NO APTOS 

26 de marzo de 
2020 

De: 08:00 am  

26 de marzo 
de 2020 

A: 12:00 m 

Correo Institucional: 
ugelnasca@live.com 

07 
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 
De los resultados de APTOS y NO APTOS 

26 de marzo de 
2020 

26 de marzo 
de 2020 

Comité Evaluador de la 
UGEL Nasca 

09 
ENTREVISTA VIRTUAL 
De dominio de las competencias de acuerdo al cargo que postula. 
Lugar y hora se publicará a cargo de la UGEL 

27 de marzo de 
2020 

De: 08:00 am 

27 de marzo 
de 2020 

A: 12:00 m 

Comité Evaluador de la 
UGEL Nasca 

10 

PÚBLICACION PRELIMINAR 
La calificación final será producto de la sumatoria del puntaje de la 
Evaluación Curricular, Evaluación Técnica (cuando corresponda) y 
Entrevista Personal (Nota aprobatoria mínima 70 puntos) 

27 de marzo de 
2020 

De: 11:00 m  

27 de marzo 
de 2020 

A: 12:00 m 

Página Web Institucional 
de la UGEL Nasca 

11 
PRESENTACIÓN DE RECLAMOS– Vía Correo Electrónico Institucional 
De los resultados preliminares 

30 de marzo de 
2020 

De: 08:00 am 

30 de marzo 
de 2020 

A: 12:00 m 

Correo Institucional: 
ugelnasca@live.com 

12 
ABSOLUCION DE RECLAMOS 
De los resultados preliminares 

30 de marzo de 
2020 

30 de marzo 
de 2020 

Comité Evaluador de la 
UGEL Nasca 

13 
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 
Página Web Institucional de la UGEL Nasca 

30 de marzo de 
2020 

30 de marzo 
de 2020 

Página Web Institucional 
de la UGEL Nasca 

14 
SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 
Lugar y hora se publicará a cargo de la UGEL 31 de marzo de 

2020 
31 de marzo 

de 2020 
UGEL Nasca 

15 
REGISTRO DE CONTRATO 
En el Sistema NEXUS y AIHRSP 

 


