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I. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de profesionales para desempefiar los cargos administrativos del
Programa de Jornada Escolar Completa, Acompaifiamiento Polidocentes de Secundaria,
Prevencion y Atencién de la Violencia, Fortalecimiento de los Servicios Pedagdgicos en los
Centros y Programas de Modalidad Educacién Basico Especial vy Escuelas Inclusivas,
Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion
Educativa Local de Nasca.

AREA SOLICITANTE
La Unidad de Gestion Educativa Local Nasca.
Plazas Cadigo
Ne- Cargo Area Solicitante Provincia de
Vacantes
Plaza
o1 04 Acomp?nar.\’te Pedagogica‘ de Secundaria | Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL— Hasia aN0OL
Comunicacién para IIEE Polidocente NASCA
: . ; |.E. N° 22406 "Roberto Pisconti Ramos” de
02 01 Profesional en Psicologia Nasis & &) rivel primiaria y secundaria Masca 3NC02
. EF i Casti i i
02 01 peicslogs () | ermin Del Castillo Arias De Vista N5z 3M003
Alegre
04 01 Apoyo Educativo ! |.E. Almirante Miguel Grau — per Nasca 3NCO4
l Renuncia

Yy
‘:,f"—\f

 AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccién y contratacion estard a cargo de la Comision Evaluadora para el
proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Gestién Educativa
Local Nasca para el periodo 2020.

. BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), y su modificatoria.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, y su madificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracién, aprobacién y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

e Resolucién Ministerial N2 027-2020-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020.

e Demas disposiciones que rigen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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2.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la
Comisién de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores:
UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
Alte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°003-2020-UGEL-NASCAIC.CAS

Los postulantes presentaran sus documentos en la UGEL del cual pertenezca la plaza a
postular.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulard, quien no
cumpla con lo antes sefialado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y
se le retirara del mismo.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario
quedaran DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAIO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicién de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse
para definir al postulante ganador.

2.2. CONTENIDOS DEL SOBRE

Se presentard la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles y fedateadas
por la DRE o UGEL de la jurisdiccién de la plaza a postular), foliados de inicio a fin e indicando
el ndmero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendra como
no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son tnicos y deben estar ordenados segtn se especifica.
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Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no
proceden las solicitudes de devolucion.

2.3. DOCUMENTACIONDE PRESENTACION OBLIGATORIA

a)
b)

c)
d)

Declaracién Jurada. (Anexo 1)

Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida. (Anexo
2)

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad.

Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales, contratos de trabajo y/o boletas de

pago.
Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en

experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE o entidades particulares
deben acreditarse con: Contratos de trabajo v/o boletas de pago, independientemente

de presentar la constancia de trabajo.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a.

Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

NOTA:

El postulante ganador que renuncie a su plaza quedard impedido de volver a postular a

convocatorias posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Para el presente proceso de seleccion de personal, se ha considerado el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA AREA
FIARADELPROCESD DESDE HASTA | RESPONSABLE
Registro de Plazas vacantes a ofertar en ef Portal de empleo s TALENTO
01 | PERU de la Autoridad Nacional de servicio Cii-SERVIR WdeMazode | 06deMamod® | yGEL Nasca
(htt:/Malentoperu.servir.gob.pe)
0 Publicacion de la convacatoria 2n &l porial web de la UGEL en un lugar visible 06 de Marzo de | 06 de Marzo de UGEL Nasca
de acceso piblico ylo diversos medios de comunicacion de mayor circulacion 2020 2020
Presenlacion en sobre cerrado en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora a
donde pertenece la plaza a postular, con los siguientes documentos:
= Sohre cerrado con la eliqueta sefalando en el numeral 1.1 del presente.
« Declaracion Jurada (Anexo 1y 3)
» Hoja de Vida (Anexo 2) con copias fedateadas de los documentos que 10 marzo de 529 dlo iz e Mesa de Parte
03 sustenten lo informado. 2020 2020 de la UGEL
» Compromiso de promover y proleger el bienestar de los estudiantes Nasca
Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad
0JO: El postulante debera presentar su expediente en los plazos establecidos,
segiin el horario de atencion. No podré ingresar y/o adjuntar ningun documento
después de entregado el sobre correspondiente
EVALUACION CURRICULAR - Comité
Se realizara de acuerdo a los crilerios y factores de evaluacion establecides en " dezrgg[r)z mdR 2 dezrg;[z)z 0.6 Evaluadorde la -
los perfiles de cada puesto o cargo ofertado. UGEL Nasca
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS.
En el portal web de la UGEL Nasca, en un lugar visible de acceso publico y/o L dezrggéz e L dezrggéz = UGEL Nasca

diversos medics de comunicacion de mayor circulacion local.
PRESENTACION DE RECLAMOS

Mesa de Parte

16 de marze de 16 de marzo de

A los resultados de APTOS y NO APTOS 2020 2020 was
; Comité
ABSOLUCION DE RECLAMOS 17demarzode | 17demarzode | -\ ouoiela
A los resultados de APTOS y NO APTCS 2020 2020
UGEL Nasca
EVALUACION TECNICA (Prueta de Cenccimientos) Comité
Para los postulantes que resultaron APTOS en la Evaluacion Curricular L dezrggon o | W deznggéz 008 | Eyaluadorde la
Lugar y hora se publicard dos dias antes a cargo de la UGEL UGEL Nasca
ENTREVISTA PERSONAL 19denazode | 19demamzode Comité
De dominio de las competencias de acuerdo al cargo que postula. 2020 “2020* Evaluador de la
ngar y hora se publicara dos dias antes a cargo de la UGEL UGEL Nasca
PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de acceso piblico de la UGEL
10 | La calificacion final serd producto de la sumateria del puntaje de la Evaluacién " dezgg(r}z e | & de{ggg e UGEL Nasca
Curricular, Evaluacion Técnica (cuando correspenda) y Entrevista Personal
(Nota aprobataria minima 70 puntos)
1 | PRESENTACION DE RECLAMOS Ndemazode | Bdemazode | 'eor i
A los resultados preliminares 2020 2020 N
asCa
ABSOLUGION DE RECLAMOS 24 demazode | 24 de marzo de ity
12| A Jos resultados prefiminares 2020 2020 EL
UGEL Nasca
13 FUBLICACION DE RESULTADOCS FINALES 25de marzo de | 25 de marzo de UGEL Nasca
En lugar visible de acceso piblico de cada UGEL 2020 2020 =
ENTREGA DE CREDENCIALES Comité
14 | A los postulantes ganadores e dezrgzaazo i = dezgzaéz gt Evaluador de la
Lugar y hora se publicara dos dias antes a cargo de la UGEL UGEL Nasca
15 SUSCRIPCION DE CONTRATO 27demarzode | 27 de marzode UGEL Nasca
Lugar y hora se publicaré dos dias antes a cargo de la UGEL 2020 2020
REGISTRO DE CONTRATO 27 de marzo de 27 de marzo de
16 | Eq el Sistema NEXUS y AIHRSP 2020 2020 ST
17 | INICIO DE LABORES 01 de abril del 2020
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PERFIL DE PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION
SECUNDARIA COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestian Pedagéagica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagogico de Educacion Secundaria— Comunicacién para IIEE Polidecente
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Pedagogica

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompanamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los decentes de las insiituciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente =n los aprendizajes de los estudiantes.

UNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompafamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrcllar los modulos del Acompanamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de svidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexion y sutorreflexion del docente a nivel individual y grupal, erientando la mejora de su praciica
pedagdgica que incida =n los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo cclaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje vy el
fartzlecimienio de la autonomia institucional con et liderazgo directivo.

Coordinar con los equipas técnicos de las IGED el desarrollo del Acompanamiento Pedagégico e informar permanentemente scbre los
logros v oportunidades de mejora en la practica pedagdaica de los docentes a su cargo a nivel institucicnal.

Retroalimentar a los decentes a su cargo para la mejora continda de su practica pedagdgica considerando las competencias profesionales
| previstas en el Acompainamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompanamiento Pedagégico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Foordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Nasca

r Coordinaciones Externas
| Ministeric de Educacion, Direccién Regicnal de Educacion. Unidad de Gestién Educativa Local. Instituciones Educativas, otros.

LU L

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Inco Com Prefesor/Licenc
mple olois Egrasadc ado en Si No
L Educacién

= -
D Secundaria D
[

A) Nivel Educativo C) ¢e requiers Colegiatura?

i S Secundana con
Pl Baches Espacialidad =n
Lengua ¥ . L
. Literatura, ¢ Requiers Habiitacion
T Comunicacién o Profesicnal?
nciawra

sfines a la

|_ssoscialidad
Técnica Basica

[ e ma
T2 s i Mo aplica
&cnica Superior
tosme [ ] [Jormer [Jroe
Universitario /

Suparior X Daocterado
pedagégico No aplica
D Egresado I:]Tﬁulado

L
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Conccimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentas orientadores: Marco del buen desempefo docente, Marco del buen desempeio del director, Curriculo
Nacional, otros.
Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel secundaria
B) Cursos y Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

1 Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los dltimes 5 anos

o

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
FIMA IDIO
o N.D Basico | Intermedio | Avanzado MAS N.O Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Prccesador de lextos
{Word; Open Office, b 4 Ingles X
Write, ele.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otras) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de expedencia laboral: la sea en el sector publico o privado
Minimo ocho (05) ancs de experiencia acumulada en &l sactor educacion.

Minimo seis (05) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria — Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en IIl.EE. piblicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pdblico:

[ No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. i : Sugervisor / Jefe de

Practicante Auxiliar o Analista / . i Gerente o

Profesional Asistente % | Becens Especialista Coordinadar/ Areae Director
Asesor Coto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]

[ Mo aplica.

NACIONALIDAD
[ sl x| No

No aplica |

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anoie el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, Trabajo en equigo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Gestion Educativa Lecal Nasca

Inicio: 01 de abril de 2020

Término: 30 de junio de 2020

El mismo que puede ser promogado dentro del ano fiscal.

S/ 3,700.00 (Tres Mil setecientos y 00/100 Scles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

J
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PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

IDENTIFICACICN DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Fuente de Financiamiento:
Programa Presupuestal:
Actividad:

Intervencion:

MISION DEL PUESTO

Institucion Educativa

Profesional en Psicologia

Director (a) de la Institucion Educativa

Recursos Ordinarios

0080 Lucha Centra la Viclencia Familiar

5006259

Forialscimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
conira nina, nifes y adolescentes.

Brindar soporte psicaldgico a la institucion educativa en la planificacién & implemeniacion de acciones orientadas a fortalecer la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la viclencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO:

NJa atencién de |z violencia escolar.

Promover =l fortalecimiento de capacidades del personal de fa institucion educativa, &n 2l marco de la convivencia escolar. la pravencién y |

of‘ tegrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la Institucion Educativa, paricipar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
rientacién Educativa y Convivercia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

articipar en la elaboracion de las _normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusién y cumplimiento.

o deDisenar estrategias para la deteccion de los factores de riesqo y proteccion en la institucion educativa, asi como para el desarrollo de
acciones de prevencion con estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad frente a la violencia escolar.

Brindar acompanamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio-afectivas y ciudadanas de las y los estudiantss,
que contribuyan a la adecuada convivencia escolar.

violencia &n la institucion educativa.

Promover la participacion de las y los estudiantes como aclores claves para la promecién de una convivencia democratica vy libre de

de violencia conira y los estudiantes.

Coordinar con 2l responsable de convivencia escolar de |2 institucion educativa la difusion del portal del Siseve para el reporte de hechos

Pariicipar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y crientacion a las familias que contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas
positivos, la prevencién de la violencia y |a promocién de una adecuada convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos y Unidades Qrganicas.

Coordinaciones Externas:

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer. Comisaria, Gobiernes Locales, Municipios. etc.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

:12;‘::; Com
3 pleta

D Primana

D Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afcs)

1 [
101
[ 1]
L0

Técnica Supencr
(3 o4 anos)

B) Grado (s)l Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

D Egresado

C) ¢e requiere Colegiatura?

Licendado en

[_] Bacniller psicelogia :
: . ¢ Requiers Habilitacion
Tiwlo/Lica Profesicnal?
nciawa
|
D Maestria Si [I No
No aplica

Ij Egresado I:l Titulede
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Univarsitario /

X | Sugerior X Docicrado
pedagésico Mo aplica
Egresado I:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 20 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, lutoria y orientacion educativa; o

Proleccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la viclencia; o
Diseno, gestion o monitoreo de proyectos educativos. sociales o comunitarios

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
FIMA IDIOMA
Q EA N_o Basico | Intermedio | Avanzado 5 NP Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Ingles X
h Write, elc.)
p\Hojas de calculo (Excel, X
# |OpenCalc, efc.)
Jf Programa de |
/| presentaciones (Power | X
Point, Prezi , etc.) ‘ 1 :
(Otros) X 1 | | | Observaciones:

eriencia General
que la cantidad ictal de afios de experiencia laboral- la sea en el secter plblico o privado

1 afo.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 5 meses en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

[ Mo aplica

]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica

Practicante Auxiliar o Analista / Super\flsof.f deiBds
e : Docente e Coordinador / Area o
Profesional Asistents Especialista
Asesaor Dpto.

)

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[—&aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacion de la infermacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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Luge de:prostacion del sérvicio: |LE. N¥ 22408 "Roberto Pisconti Ramos"” de Nasea en el nivel primaria y secundaria
Inicio: 01 de abril de 2620
Duracion del contrato: Témino: 30 de junio de 2020

El misme que puede ser promegada dentro del afio fiscal.

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientes y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

_ Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedantes policiales ni judiciales.

contrato: - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Remuneracion mensual:

PERFIL DE PUESTO: PSICOLOGO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Institucion Educativa

uente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

'Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular

Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar actividades de su competzncia a desarrollarse durante el afo escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo de
soporie de la institucion educativa.

Participar junto con el Coordinader de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de la |L.E
Sensibilizar y capacitar a la comunidad educaliva sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacics, instancias o
actividades que se programen en la |LE. 2

Liderar la ejecucion del diagnéstico secioemocional de las estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutcria, e
implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deleccion de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros
del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y
atencion de estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje. habilidades blandas. otros).

Coordinar, derivar y hacer sequimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizajes para docentes sobre la interaccién y motivacion de las vy los estudiantes en las aulas, con el
cojetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinsiitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimas afos de la educacién secundaria.

Brindar oreniacion a directives y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en &l marco de sus comgetencias.

Acompafiar y brindar asistencia t&cnica en acciones de promacién de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonisias de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherenies a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Wnidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas:

l Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslion Educativa Local \
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Inco Com
‘r;;:le oleta Egresado X Si No
[emeia [ ] 1 [ eacme P e
il i Reqguiera Habilitacién
. . fivle/Uice Profesicnal?
I:I Secundaria L ndlEtes
Técnica Basica - T .
(1 02 afos) Maestria Si D Na

Mo aplica

Técnica Suparior o T
(3 04 afcs) ‘:l Egresado Titulado L

Universitario / B
X | Superior X Dactorado
pedagegico No aplica
D Egresaco Ij Titulado

A) Nivel Educativo C) ¢e requiers Colegiatura?

CONOCIMIENTOS

/ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimienio sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

| Conocimiento en estrategias de Prevencién

Conccimiento general de la normatividad, proceses & instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y genero

Conccimientos basicos de informatica

Canocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimiento de normatividad, procesos e instiumentos de gestién ascclar: Compromisos de Geslién Escolar, RM N° 451-2014-MINEDU.
NT de implementacion del modelo JEC vigente

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

’ Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

) Nivel de Dominio Nivel de Dominio
FIMATICA IDIOMA ;
- N.o Basico | Intermedio | Avanzado B N,D Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de ftextos
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de célculo X
(Excel, OpenCalc, &tc.)
Programa de
presentaciones. (Power X
Point, Prezi . elc.)
(Otros) X | | Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
indique la cantidad total de anos de exgeriencia lacarai: la sea en &l sector publico o privado

[ 01 ano.

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia

[ 06 mese en instituciones educativas o proyectos educativos. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

@aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

. - : Supervisor / Jefe de
rciarte | | Autiaro| | oocarie | | AR || Conndnador | |Aeao | | i
Asesor Dpto.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[

I_No aplica. _J
NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? !:! Sl x| No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Analisis, Cantrol, Planificacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio:

|.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista Alegre

Duracion del contrato:

Inicie: 01 de zbril de 2020
Términa: 30 de junio de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

|| Remuneracion mensual:

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales:
Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefizlados en la Ley N° 30901,
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PERFIL DE PUESTO: APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Institucién Educaliva

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629

Intervencion:

Jornada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO

ntribuir a generar las cendiciones necesarias para el desarollo de las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccion pertinente
re los estudiantes y profescres para la mejora de los aprendizajes. asi como el cumplimiznto de roles y compromisos educalivos.

CIONES DEL PUESTO:

Apovar a la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y oiras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente

Informar a los directivos y tutores sabre la inasistencia de estudiantes con &l fin de atender vy tomar acciones de inlervencion
Informar oporiunamente a los directivos sobre la inasistencia de docentes para tomar acciones gue no afecten el desarrollo de los
aprendizajes de los estudianies.

Registrar y comunicar sotre las incidencias dianas de los estudiantes y de los acterss de la comunidad educativa. praviniende
discriminacion ¥ violencia en |z escusla,

|dentificar conductas y promover la resclucién de cenflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tuter v/o
coordinador de tutoria para las accicnes respectivas.

Informa 2 los estudiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos compromisas de convivencia
demccratica en elaula y en |z IE.

Monitorear &l ingreso y salida de estudiantes y docenies de la IE, registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos vy el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garanlizar 2l ingreso ogortunc de los estudiantes a sus aulas, talleres, |aboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas programadas.

Contribuir 2 mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la ILEE sobre las normas
para su USO Yy conservacion. en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.
Otras aclividades inherentes a sus funcionas que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas:

| Ministerio de Educacién. Direccion Regicnal de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

B) Grade {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C) ;e requiere Colegiatura?

puesto
Inco Com
mple ice’ta Egreszacde Esiudiante ccmo minimo del Si X Mo
ta F IV cicle culminade de
. estudics pedagégicos  en
Primana Bachiller o T 5
:I o I:] :] I___—l ) : educacién, psicclegia © ;Reguiere Habilitacién
D Saningania l:] l:' Tlt_uofLme enfermeria Profesianal?
nciatura
Técnics Basica 2 2
e [ ][] [ mEc
Técrica S . No aplica
&cnica Superior
e I P
Universitario /
X | Superior X Docterado
pedagagico Mo aplica
D Egresado D Tilulado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

Dé orentaciones y estrategias de tutoria escolar.

Manejo de estrategias de promocion del vinculo 1E con las familias y la comunidad

Conocimiento de ofimatica

Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestién Escolar, RM N° 451-2014-MINEDU,
NT de implementacién del medelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
FIMA N.O Basico | Intermedio | Avanzado M N_o Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de. lextos
(Word; Open Office, X Ingles X
Wrile, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel, OpenCalc, eic.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point. Prazi | etc.)
(Ctres) X | Observacienes;

PERIENCIA

periencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la s2a en el sector publico o privado
| 02 anos.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
r 01 ano como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundana. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

. .. ! Supervisor / Jefe de
uxi | i :
E;i?eﬂsci:l: ﬁsis{:aar:tg Becente ggzelrs:ii:sta Coordinador / IS
Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerante 0
Director

[ Nao aplica.
NACIONALIDAD
:Se requiere nacionalidad peruana? [j sl E No
Anote el sustento: Mo aplica T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion. J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Eugar de piEsEiion del servicin: |.E Almirante Miguel Grau de Marcona — Por Renuncia l
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Inicio: 01 de abril de 2020

Duracion del contrato: Término: 30 de junio de 2020
El mismo gue puede ser prorrogado dentro del afc fiscal.

S/1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Reminieion mEosuak Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal méxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales del - Mo lener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.

contrato:
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

— .,

————
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Senores
COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

-2020-UGEL-NASCA
Presente.-

De mi consideracion:

identificado (@) con DNl N° i y con domicilio en

presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

' No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion sexual)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico |a veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo

pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA f e

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Las campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.

Huella Digital (*)
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA ‘ ,I

' : <) DOCUMENTO DE IDENTIDAD {%):

. DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

[ DOCTORADO | [ |
| |
I \
L

| MAESTRIA }
| POSTGRADO
| LICENCIATURA

| BACHILLER

— T
1

(Agregue mas filas si fuera necesario)

| a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
Diplomados, seminarios, talleres, efc.

.,
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Exposiciones y/o Ponencias

e =y = T e U .._.-7:1<::"."--_‘-?:‘=rm-?:?<'.l

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuéles y completar los datos respectivos.
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La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

a) Experiencia General

——— - —— (R —a R e

Experiencia general acumulada que se califica anos meses

'

(Agregue més filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.
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(Agregue mas filas si fuera necesario)
IV. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
(ltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Nasca,

Nota: Nota: La evaluacién curricular_de los postulantes se hasara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la
cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los decumentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos,
etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente. la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Senores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
-2020-UGEL-NASCA

Presente.-

De mi consideracion:

'dentiﬂcacto (@ econ DNl N° .cosssion e tee e hes e e et e e y con domiciio en

................................................................................................................................. : mediante la

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo

pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma y nombre del postulante (*) Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 04

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, asi como

las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion y proteccién de los derechos

fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a

cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

o Respetare los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género,

condicion de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su

identidad.

No participare en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicologico, fisico, sexual o verbal),

intimidacion o explotacién, ni infringiré los derechos de los /as demas de ninguna manera.

Mi trato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos

humanos, evitando la utilizacién de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

o Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de

acoso, seduccion, explotacion o de caracter sentimental. Ademas, evitare cualquier tipo de acercamiento

fisico inapropiado (abrazos, caricias o besos) con estudiantes.

En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los

estudiantes, sera previo consentimiento de sus familiar y conocimiento de mi jefe inmediato superior,

dentro de la institucion educativa y en el horario de jomnada laboral, salvo casos fortuitos o de fuerza
mayor.

o Evitare tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de
la naturaleza de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de
familia o apoderados.

e Protegeré laidentidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informare inmediatamente al director/a de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en
caso de detectarse cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algln estudiante, siguiendo los
protocolos de atencién de casos de violencia escolar; y reportare el hecho en el Siseve (www.siseve.pe)
a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de especialista de la UGEL ejerzo un rol formativo, y soy consciente

que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe

ser utilizada para obtener ningiin tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos,

que aportan una cultura de integridad pblica del Sector Educacion, en la prima el interés superior de las

nifias, nifios y adolescentes.

A

0.-':5;‘,
- 1
m

‘I-Zirma y nombre de-z'l-.;')ﬁstulanté"(*)




