PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2020-UGEL-NASCAIC.CAS |

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE

PERSONAL PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

Ica, febrero de 2020




DICE:

1.1. AREA SOLICITANTE
La Unidad de Gestién Educativa Local Nasca.

Plaz Codigo
Ne s Cargo Araa Solicitante Provincia de
Vacantes
Plaza
06 02 Profesional en Psicologia Gestion Pedagdgica de la UGEL—NASCA MNasca | 2NCO6
PERFIL DE PUESTO

PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Centros de Educacion Basica Especial /
Unidad de Gestién Educativa Lacal

Mombre del puesto: Profesional en Psicologia

Director (a) del CEBE I
Jefe del Area de Gestion Pedagogica

Organo o Unidad Orgénica:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinanios

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877 B
Intervencion: Cenlros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencicn desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinaric a sstudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR. EBA y ETP, par2 favoracer el desamollo integral de los nifos (as). adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar y contribuir en la claboracion, implementacion y evaluacién de la Programacion General dal equipo SAANEE en el que s&
consigna la atencion a las institucionas educativas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales ascciadas a discapacidad de la
EBR, EBA y ETP.

Elaborar oportunamente su Planificacion de Atencion Institucional. Dicha programacion debe incorporarsa en el Plan Anual de Trabajo de
\as instituciones educativas de EBR, EBA y ETP a cargo.

Elabarar yio adapiar instrumenios para la evaluacién psicopedagégica de los estudiantes con MEE asociadas a discapacidad incluidos en
EBR, EBA y ETP.

Realizar en coordinacion y colaboracién con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociados a discapacidad,
talento y superdotacion con el proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso,

| pedagdgicas y cumiculares comespondiente.

Elaborar el informe final en relacion a la Programacion de Atencion de las IIEE a su cargo considerando logros, dificultades y propuestas de
mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de auteevaluacion. Dicho informe estara dirigido al Coordinador de SAANEE para su
consolidacion y entrega a la Direccion de CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBA y ETP.

Participar y orientar en el proceso de inclusion de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBAy ETP.
Informar, capacitar, asesorar y acempanar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion activa y fortalecer el
aprendizaje de sus hijos con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP:

Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al ano, preferentemente en &l primer timestre, para fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: 1

Servicio de Educacion Basica Especial, insttuciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas:
MINEDU, UGEL ylu otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, iniersectonial, ONGs entre
atros.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Sifuacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Inco
r:\le ;?I:'; D Egresado
[ prinsia 1 1 [ Bechiter

Titulo/Lice
nciatura

Técnica Basica .
il I S R L

A) Nivel Educativo

C) ie requiere Colegiatura?

i Requiere Hahilitacion
Prafesional?




Técnica Superior =
D (30 4 fios) [:I ':‘ D Bgesa fiiado ,:I

Universitario /

Sucen'{:f Doclorada

pedagigico Mo aplica
Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS

Atencion educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 homas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Estudio de posgrado, especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial yio atencion a la necesidadedes J
educalivas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
QFIMATICA R i IDIOMAS ]
i No Basico | Intermedio | Avanzado Mo Basico | Intermedio | Avanzado

aplica aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, efc.)

Hojas de calculo
{Excel,  OpenCal, X
efc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Paint, Prezi ,

etc.)
{Otros) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anes de expariencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
| 01 anos.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
[ 01 afio en el sector educacion. ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sedale el tiempo requerido en el sector publico:

[0 afo. -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No aplica)

< e A Supervisor/ Jefe de
Pract:cgnte Au;nhar 0 BeEEtE AnallsFaI Coordinador | R G_ename ¢}
Profesional Asistente Especialista Director
Asesar Dpto.

~Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de.experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
09 meses en IIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad peruana? [ s E—Zl No

Anate el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

confiicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Habilidades comunicalivas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de “
Centro de Educacion Basica Especial - CEBE Francisco Bolognesi — Marcana (01 plaza) —I

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Nasca (02 plazas)
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Témina: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser promogado dentro del afo fiscal.

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
~ Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 25988.
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N* 30901,

Remuneracion mensual:




L

DEBE DECIR:
1.1. AREA SOLICITANTE
, La Unidad de Gestidn Educativa Local Nasca.

l Plazas .
N2 Cargo Area Salicitante Provincia de
Vacanies
Plaza
B . 3 Institucion Educativa "Siman
01 Profesional en Psicologia . "
Rodriguez” de Nasca
go = = 3 Nasca 2N006
01 Profesional en Psicologia Institucion Educativa N* 22406
nal en - i "
" Rt "Roberto Pisconti Ramos" de Nasca
PERFIL DE PUESTO
PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0106 INCLUSION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Centros de Educacion Basica Especial — CEBE “Francisco Bolognesi™ de Marcona ]
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atancion desde su especialidad an el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas aspeciales
Lasnniadas a discapacidad de 'a EBR, EBA Y ETP. para favorecer el desarrolio integral de los ninos (as), adalescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion de la Programacian General del equipo SAANEE en el que se ]
consigna la atencion a las instiluciones educativas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad de la
EBR, EBA y ETP.

Elaborar oportunamente su Planificacion de Atencion Inslitucional. Dicha programacion debe incorporarse en el Plan Anual de Trabajo de
las instituciones educativas de EBR. EBA y ETP a cargo.

Elaborar ylo adaptar instrumentos para la avaluacion psicopedagogica de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en
EBR, EBAy ETP.

Realizar en coordinacion y colabaracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociados a discapacidad,
ialento y superdotacion con el proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso,
pedagdgicas y curmiculares comespondiente.

Elaborar el informe final en relacion a la Programacion de Atencion de las [IEE a su camgo considerando logros, dificuitades y propuestas de
mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de autoevaluacion. Dicho informe estara dirigido al Coordinador de SAANEE para su
consolidacion y enirega a la Direccién de CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBAy ETP.

Participar y orientar en el proceso de inclusion de los esludiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.
Informar, capacitar, asesorar y acompanar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion acliva y fortalecer el
aprendizaje de sus hijos con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR. EBA y ETP.

Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al afo, preferentemente en &l primer trimestre, para fortalecer el desarmollo integral de los
estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES
[ Coordinaciones Internas:

Servicio de Educacién Basica Espacial, instituciones educativas inclusivas _|
Coordinaciones Externas:

MINEDU, UGEL y/u otras organizacionas vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre

otros.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacién académica y estudios
requerides para el puesto

Inco G
mple fota Egresado Si Mo
ta P f T

Licenciado

[ Primadia (] Bachilter psicclogia

S —
O— [0 Her

A) Nivel Educativo C) e requiere Colegiatura?

¢z Requiere Habilitacion
Prafesional?

Técnica Basica
{102 anocsj




i Técnica Supericr - b
g [J [ [owe (e [

Universitario /
X | Supericr Doclorado
pedagbgico Mo aplica
D Egresaco Titulzdo
CONOCIMIENTOS

A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Atencion educaliva a personas con discapacidad. —l

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espacializacion no menos de 90 horas

‘Emdio de posgrado, especializacion o diplomado en educacién inclusiva ylo educacion especial y/o atencion a la necesidades educalivai
especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nive! de Dominio
el N.O Basico | Intermedio | Avanzado ROMAS N.° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos
(Word, Open Office, X Ingles X
Wrile, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCale, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, Prezi ,
etc.)
(Qtros) X . Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el secior plblico o privado
[ 01 afos. i

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 01 afio en el sector educacién. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ 01 ano. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: (No aplica)

. . . Supervisor / Jefe de
gzg’;‘a}gﬁ is;g::;tz Decente 222222 ﬁjsta Ceordinador / Area o
Asesor Dpto.

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto
09 meses en IIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad. j

Gerente 0
Director

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? st No

Anote el sustento: Mo aplica T

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades comunicativas. Orentacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaplabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
confiicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial — CEBE “Francisco Bolognesi™ de Marcona
Inicio: 17 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 30 de junio de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del aio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialadas en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Remuneracion mensual:




PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Profesional en Psicalogia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar
Actividad: 5006259

— Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la alencion de la
Intervencion: : . o

violencia contra nina, ninos y adolescentes.

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa en la planificacién e implementacién de acciones orentadas a fortalecer la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la viclencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Promaover el forlalecimiento de capacidades del personal de la institucion educativa, en el marco de la convivencia escolar, la prevencion y
la atencion de la violencia escolar. ;

Integrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educaliva de Ia Institucion Educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tuteria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar gl seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normmas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusién y cumplimiento.

Disenar estralegias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccion en la institucion educativa, asi como para el desarrollo de
acciones de prevencion con estudiantes en situacién de riesge o vulnerabilidad frente a la violencia escolar.

Srindar acompanamiento a los docentes tutores en el desarollo de las competencias socio-afectivas y ciudadanas de las y los estudiantes,
que contribuyan a la adecuada convivencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actoras claves para la promocion de una convivencia demccratica v libre de
violencia en la institucion educativa.

Coordinar con &l responsable de convivencia escolar de la instiucion educativa la ditusion del portal del Siseve para el reporie de hechos
de violencia contra y los estudiantes.

Participar en el desarmollo de actividades de sensibilizacion y erientacion a las familias que contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas
positivos, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Internas:

Organos y Unidades Orgénicas.

| Coordinaciones Externas:

| Fiscalia Pravincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisaria, Gobiemos Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA
. = B) Grado (s)/ Situacién académica y esiudios :
A) Nivel Educativo requeridos para el p C)ie requit_zre Colegiatura?
Ince
Cem - i
mole pleta D Egresado Si D No
Licenciado ‘en

]:l Primana

Secuncana

Teécnica Basica

[ ] Bachilter psicclcgia ) =
_ ; Requiere Habililacion
x | Twielcs Profesicnal?

neiatura
X Si lj No

RN
O
T

(102 anos) ,

Técnica Sugerics No aplica
= S Ao

(304 afies) D Egresaco D Tiulado

Universitario /

Superior Doctorado

pedagdagico .

D Egresado D Titulade
S —




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educalivas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Ninas y adolescentes o atencién de la violencia; o
Diseio, gestién o moniloreo de proyecios educativos, sociales o comunitarios

C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

ATICA
OFRATIC No | pasico | Intermedio | Avanzado VHOMAS. |~ o
aplica aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de texios
(Word, Open Office, X Ingles X
Write, etc.)

Hojas de calculo
{Excel, OpenCalc, X
eic.)

Programa de
prasentaciones X
(Power Point, Prezi ,
elc.)

(Otros) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[ﬂ ano.

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

i 01 ano en institucion aducativa o proyectos educalivos..

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

l_No aplica

Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

" . . Sugervisor / Jefe de
Prafesiona hadere | |ooeenie || Eopeciaietn Coordinador | | Area iedtor
F Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

; Se requiere nacionalidad peruana? :{ 5 No

Anocte el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacidn de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|.E. "Simon Rodriguez” de Nasca

Lugar de prestacién del servicio: LLE. N° 22406 "Roberto Pisconti Ramos” de Nasca en el nivel primaria y secundaria

Inicio: 17 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 30 de junio de 2020
£1 mismo que puede ser prormogado dentro del ano fiscal

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Jomada de lrabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los deiitos senalados en la Ley N® 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30801

Remuneracion mensual:




