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. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de profesionales para desempefiar los cargos administrativos del
Programa de Jornada Escolar Completa, Acompafiamiento Polidocentes de Primaria vy
Secundaria, , PELA Acciones Comunes, Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, Prevencion y
Atencién de la Violencia, Fortalecimiento de los Servicios Pedagodgicos en los Centros y
Programas de Modalidad Educacion Basico Especial y Escuelas Inclusivas, Fortalecimiento de
la Gestién Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local de Nasca.

1.2. AREA SOLICITANTE
La Unidad de Gestién Educativa Local Nasca.

Plaza Cddigo
Ne azas Cargo Area Solicitante Provincia de
Vacantes
Plaza
Acompanante Pedagogico de Primaria para Area de Gestion Pedagogica de la UGEL -
01 01 1NCO1
IIEE Polidocente NASCA NaseR
02 03 Acompa'n'ante Pedagoglf:o de Secundaria | Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL - Nasea INDO?2
Matematica para |IEE Polidocente NASCA
03 05 Acompgnar_lfe Pedagoglcq de Secundaria | Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL— — 1NOO3
Comunicacién para |IEE Polidocente MNASCA
04 o1 Profesional de Terap?a. Fisica para los Programas de Intervencion Temprana - Nasca 1NOGA
Programas de Intervencicn Temprana PRITE Marcona
05 o1 Profesional de TEI’Eip.IE'I Fisica para los Programas de Intervencion Temprana - Nasca NGO
Programas de Intervencién Temprana PRITE Nasca
Profesional de Educacion Especial para la Centro de Fducacion Basica Especial -
06 i 1NOGB
g Formacion Laboral CEBE Francisco Vasquez Gorrio” Nasca
07 0z Profesional en Psicologia Gestion Pedagdgica de la UGEL—NASCA Nasca | 1NCO7
. . G Centro de Educacion Basica Especial —
08 01 1NCD8
s S CEBE Francisco Bolognesi” - Marcona i )
09 01 Especialista de Convivencia Escolar Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL - Nasca 1NGOS
NASCA
10 01 Responsa.l?le local de Calidad de I3 Gestion Pedagogica de la UGEL—NASCA Masca 1N010
Informacion ’
11 01 Analista en Racionalizacion Area de Gestion Institucional de la UGEL Nasca 1NDO11
— NASCA
) Area de Gestién Administrativade la
2 01 i i 2
1 Analista en Patrimanio y Almacén UGEL — NASCA Masca 1N012
Area de Gestion Institucional de la UGEL
13 01 list: 01
Analista Legal — NASCA Nasca 1NO13
Especialista en Monitoreo de Evaluacion de |- Area de Gestion Institucional de la UGEL
14 01 14
Estudiantes y Docentes — NASCA L ND
— = -
15 o1 Coordinador Administrativo y de Recursos | e ajmirante Miguel Grau De Marcona | Nasca | 1NO1S
Educativos Urbano
= 0 = )
16 01 Coordu}ac‘jor () \de: Ineovackn; y: sopmrte I.E. José Manuel Meza De El Ingenio Nasca 1NO16
Tecnoldgico
- od =
17 02 Cuardlr}a. G e |.E. Almirante Miguel Grau De Marcona Masca 1ND17
Tecnolégico
18 o1 CDOI‘dIf“IBfiDF (a) de Innovacién y Soporte | I|.E.José Abelardo Quifiones Gonzales De Nesica 1NO18
Tecnolégico Nazca
19 02 Coordﬂ:la_dor {a) de Innovacion y Soporte |.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista —_— INGLS
Tecnolégico Alegre
- 3 Y
2% | gu | CoOTHmRdSC [a) oe Infievackin ¥ Soparis |.E. Ricardo Palma De Marcona Nasca | 1NO20
Tecnolégico
di | i6
Z 01 Coor n?ac_:lor e} de Innavacién y Soporte I.E. San Juan De Marcona Nasca 1ND21
Tecnolagico
IE. in Del Casti ias D
22 o0 psicélogo (a) |.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista Nasca | 1NO22
Alegre
01 Psicalogo (a) |.E. José Manuel Meza De El Ingenio Nasca 1N023
24 01 Psicologo (a) 1.E. Ricardo Palma De Marcona Nasca 1N024
01 Psicologo (a) |.E. José Abelardo Quifiones Gonzales De Nasca 1NO25
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( e Cadigo
N2 i Cargo Area Solicitante Praovincia de
Vacantes
Plaza
Nazca
26 01 psicalogo (a) I.E. San Juan De Marcona Nasca 1N026
27 01 Apoyo Educativo I.E San Juan De Marcona Nasca 1ND27
E:F in Del il ias D
28 o1 Apoyo Educativo |.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista e ING28
Alegre
29 02 Apoyo Educativo |.E. Almirante Miguel Grau De Marcona MNasca 1ND029
30 01 Apoyo Educativo |.E. Ricarde Palma De Marcona Nasca INO30
. lsE Tard =
11 o1 Apoyo Educativo |.E. José Abelardo Quifiones Gonzales De P— 1NO31
Nazca
32 01 Apoyo Educativo |.E. José Manuel Meza De El Ingenio Nasca | 1NO32
33 01 Personal de Vigilancia |.E. Almirante Migue! Grau De Marcona Nasca iNG33
34 01 Personal de Vigilancia Ugel Masca - Marcona Nasca INO34 |

1.3. AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El

proceso de seleccion y contratacion estara a cargo de la Comisién Evaluadora para el

proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Gestién Educativa
Local Nasca para el periodo 2020.

1.4. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), y su modificatoria.

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 520-2013-ED, que aprueba la Directiva N* 023-2013- MINEDU/SG-
OAJ denominada “Elaboracién, aprobacion y tramitacion de Dispositivos Normativos vy
Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

Resolucién Ministerial N2 027-2020-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020.

Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para el
Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional de las Unidades de Gestion
Educativa Local a través de la Contratacién, prorroga o Renovacion del personal bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicio.

Demds disposiciones que rigen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

2.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la
Comisién de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle:
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Senores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LCCAL NASCA
Alte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°001-2020-UGEL-NASCAIC.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE. 1. cvcv et ive s sresasins s som s mssm s
CODIGO DE PLAZA: ... coociiiiiiiaiinsmimr e s s
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR. ...

Los postulantes presentaran sus documentos en la UGEL del cual pertenezca la plaza a
postular.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulard, quien no
cumpla con lo antes sefialado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y
se le retirard del mismo.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Los postulantes solo podrén presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario
quedaran DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse
para definir al postulante ganador.

. CONTENIDOS DEL SOBRE

Se presentard la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles y fedateadas por
la DRE o UGEL de la jurisdiccién de la plaza a postular), foliados de inicio a fin e indicando el
niimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendrd como no
presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son tnicos y deben estar ordenados segtin se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no
proceden las solicitudes de devolucién.

DOCUMENTACIONDE PRESENTACION OBLIGATORIA

a) Declaracién Jurada. (Anexo 1)
b) Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida. (Anexo
2)
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c) Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad.

d) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en IL.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales, contratos de trabajo y/o boletas de

pago.
e) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en

experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en IL.EE o entidades particulares
deben acreditarse con: Contratos de trabajo y/o boletas de pago, independientemente de

presentar la constancia de trabajo.

Ill.  DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular a

convocatorias posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Para el presente proceso de seleccion de personal, se ha considerado el siguiente cronograma:

SESOEH

CRONOGRAMA AREA
ETARA BELEROCESD DESDE HASTA | RESPONSABLE
01 Publicacion de la convocatoria en el partal web de la UGEL en un lugar visible 10 de febrero de | 14 de febrero de UGEL Nasca
de acceso piblico y/o diverses medios de comunicacin de mayor circulacion 2020 2020
Presentacion en sobre cerado en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora a
donde pertenece la plaza a postular, con los siguientes documentos:
« Sobre cerado con la etiqueta senalando en el numeral 1.1 del presente.
« Declaracion Jurada (Anexo 1y 3)
o Hoja de Vida (Anexa 2) con copias fedateadas de los documentos que 1 d febieio de. | 14 deTotirer de Mesa de Parle
02 sustenten lo informado. 2020 2020 de la UGEL
« Compromiso de promover y proteger el bienestar de los estudiantes Nasca
Copia legible y vigente de Documento Nacional de ldentidad
0JO: El postulante debera presentar su expediente en los plazos establecidos,
sequin el horario de atencion. No pedra ingresar yfo adjuntar ningiin documento
después de entregada el sobre corespondiente
EVALUACION CURRICULAR Comité
03 | Se realizara de acuerdo a los criterios y factores de evaluacion establecides en W= dezfg%em e | dezfgtzxaam ge Evaluador dela
los perfiles de cada puesto o cargo ofertado. UGEL Nasca
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS.
04 | En el porialweb de la UGEL Nasca, en un lugar visible de acceso pilblico ylo L dezigtér;ro da, | 34 dezfgggam de UGEL Nasca
diversos medios de comunicacion de mayor circulacién local.
Mesa de Parte
05 PRESENTACION DE RECLAMOS 17 de febrero de | 17 de febrero de de Ia UGEL
Alos resuliades de APTOS y NO APTOS 2020 2020 N
05 | ABSOLUCION DE RECLANOS 18 defebrerode | 18defebrernde | o oM
Alos resultados de APTOS y NO APTOS 2020 2020 UGEL N
asca
EVALUACION TECNICA (Prueba de Conocimientos) Comite
07 | Paralos postulantes que resultaron APTOS en la Evaluacién Curricular L dezfeaggam Ll ;Eg:]em e Evaluador de la
Lugar y hora se publicara dos dias antes a cargo de la UGEL UGEL Nasca
ENTREVISTA PERSONAL Comité
08 | De dominio de las competencias de acuerdo al camo que posiula. 4 degggr;ro g | & deégggero g Evaluador de la
Lugary hora se publicara dos dias antes a cargo de la UGEL UGEL Nasca
PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de acceso publico de la UGEL ;
09 | Lacalificacion final sera producto de la sumatoria del puntaje de la Evaluacion 2 dez.gl;]em de | # deégbzr;:ro de UGEL Nasca
Cumicular, Evaluacian Técnica (cuando comesponda) y Entrevista Personal
(Nota aprobatoria minima 70 puntos)
1o | PRESENTACION DE RECLAMOS 2defebrerode | 24de febrerade | Moon o TAC
A los resultados preliminares 2020 2020
Nasca
41 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 25de febrero de | 25 de febrero de Evaiﬁ:{'j‘me i
A los resultados preliminares 2020 2020
UGEL Nasca
12 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 25 de febrero de | 25 de febrero de UGEL Nasca
En lugar visible de acceso piblico de cada UGEL 2020 2020
ENTREGA DE CREDENCIALES Comite
13 | Alos postulantes ganadores . dezfgg?ro L) de;ggaem = Evaluador de la
Lugar y hora se publicara dos dias anles a cargo de la UGEL UGEL Nasca
14 SUSCRIPCION DE CONTRATO 27 de febrero de | 28 de febrero de UGEL Nasca
Lugar y hora se publicara dos dias antes a cargo de la UGEL 2020 2020
REGISTRO DE CONTRATO 02 de marza de 03 de marzo de
15 | En el Sistema NEXUS y AIHRSP 2020 2020 YIOEL st
16 | INICIO DE LABORES 02 de marzo del 2020
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PERFIL DE PUESTO

PERFIL DE PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA
PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagagico de Educacion Primaria para |IEE Polidocenta

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: Recursos QOrdinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005637 o
Intervencion: Acompaiiamiento Pedagégico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y _‘
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los madulos del Acompafamiento Pedagégico a partir de fa observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagégica, promovienda la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica

pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarmollo del Acompanamiento Pedagégico e informar permanentemente scbre los
logros y oporiunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los decentes a su cargo para la mejora continia de su practica pedagdgica considerando las competencias profesionales
previstas en el Acompanamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompanamiento Pedagdgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Internas

| Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Masca

[ Coordinaciones Externas

\ Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local. Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA

B) Grada (s)/ Situacién académica y estudios

Al Hove} Blucaties requeridos para el puesto C) g e requiere Colegiatura?
Inco Com Profescr/Licenci
mpie iota Egresado ado an si NG
\a : Educacicn
Primana Bachifler ?;gfr']':a o
Titwlo/L Especiafidad en ¢Requiere Habilitacién
Seoae e %:| s Educacion Profesional?
ncawra Primana

l:l Maestria D Si EI No
No aplica
D Egresado |:| Tiulado

Doctlorade
Mo aplica
D Egresado D Titulado

Tecnica Superior

{3 0 4 ancs)
Universitario /
Supericr
pedagogico

0

1
Técnica Basica
rpa [

L)L
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Nacional, otros.

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimienta de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempeno del director, Curriculo

Conocimiento de la normativa para el desarollo del afo escolar y normativas especificas del nivel pamario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

| Cursos yio especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Glimos 5 anos |

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

(Word; Open  Office,
Write, etc.)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IMA - IDIOMAS )
DEBATITA N.O Basico | Intermedio | Avanzado ' NP Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de lextos
X Ingles X

presentaciones  (Power
Point, Prezi , etc.)

Hojas de calculo (Excel, X
OpenCale, elc.)
Programa de

X

(Otros) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

| Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

especialista de UGEL /DRE.

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primarnia, ya sea en ILEE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia lécnica 0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tismpo requerido en el sector pablico:

| No aplica.

—

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Augxiliar o
Profesional Asistente

: Supervisor / Jefe de
X | Docente angi‘i:];’sta Coordinador / Areao Sf;?;? o
P Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ No apiica.

—

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[ Js [ Imo

Anote el sustento: [ No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion aserliva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local Nasca

Duracién del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020
£l mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como teda deduccidn aplicable al rabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N” 29988.
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.
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PERFIL DE PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA

MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico de Educacién Secundaria — Matematica para IIEE Polidocente
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompanamiento Pedagégico a lIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarollar las competencias profesionales de los docentes de |as instiluciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acom panamiento Pedagdgico atendiendo las camcterislicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la instilucion educaliva en la que labora.

Desarroliar los madulos del Acompanamiento Pedagdgico a padir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica
pedagagica, promoviendo la reflexion y autorreflexian del docente a nivel individual y grupal, orientande la mejora de su practica
pedagégica gue incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de 1a IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
forialecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desamollo del Acompanamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y operiunidades de mejora en la préclica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Relroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continta de su practica pedagogica considerando las compatencias profesionales
revisias en el Acompanamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistemética los avances y resultados del Acompanamiento Pedagdgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

L]

| Area de Gestian Pedagégica de la UGEL Nasca

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacion académica y estudios . =
requeridos para ol puesto C) e requiere Colegiatura?

Inco Com . ProfeseriLicenci
mple ieta Egresado ado en Si No
ta P Educacién

A) Nivel Educativo

[ primara 1 T [ eechiter i
Matematica, ; Requi iitacic
) 2 4 Requiera Habiltacién
. Titule/Lice Matematica y Profesicnal?
Secundaria ncistura Fisica o afines 2 = '
la especiafidad

Tecnica Basica g z
st ][] [ | (] s [ »
AN EE S Mo aplica

cnica Sup i

gomares [] (] [oomate [Jrome

Universitanio /

Superior Doctorado

pedagGgico Mo aplica

|:| Egresado I:lﬁh;iado




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD’

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de paliticas educalivas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempenio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo

Nacional, otros.
Conacimiento de la normativa para el desarrcllo del afio escolar y normativas especificas del nivel secundaria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

[ Cursos ylo especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los uitimes 5 anos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio T
OFIMATIC . - IDIOMAS L.
MATIGA N.° Basico | Intermedio | Avanzado N.O Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texlos
(Word; Open Office, x Ingles x
Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OgpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , elc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experencia laboral: la sea en el sectar publico o privado
UIinimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. _]

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Minimo seis (06) anos lectivos de experiencia como docante de aula en al nivel Educacion Secundaria — Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) anos de experencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacion docenie o asistencia técnica o
especialista de UGEL /DRE.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ Ne aplica.

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No aplica)

. - . Supervisor/ Jefe de
Era;:;lc_ante] i:i)glt::);tg X | Docente Enagit'zlfsla Coordinador/ Areao g?—;i?;er 9
rofesiona speciali Aeagoe Dpto. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste
No aplica. _l

NACIONALIDAD 5

L s [x o

+Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empalia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio. J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Geslién Educativa Local Nasca

Inicio: 02 de marzo de 2020

Témino: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prormogado dentro del ano fiscal.

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

_ Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N 29988.
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N® 30901.

Lugar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

10
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD’

PERFIL DE PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA
COMUNICACION PARA IIEE POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagagica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafanle Pedagégico de Educacion Secundaria — Comuni¢acién para |IEE Palidocente
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica

Fuente de Financiamiento: Recursas Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompafamiento Pedagégico a IIEE Palidocentes de Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los esludiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y —‘
colectivas v el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desamollar los modulos del Acompanamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagégica, promoviendo la reflexién y autorreflexion del decente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudianies.

Pramover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Ceordinar con los equipos técnicos de las IGED el desanolio del Acompanamiento Pedagadgico e informar permanentemente scbre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo & nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continga de su practica pedagogica considerando las competencias profesionales
pravistas en gl Acompanamiento Pedagdgico.

Registrar y reporiar de manera sistemalica los avances y resultados del Acompanamiento Pedagoégico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Externas
| Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.

[ Coordinaciones Internas
| Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL Nasca
|
=5

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios
requeridos para el puesto

Ince
Com
mple plata D Egresado

C) ¢e requiere Colegiatura?

Profesor/Licenci
ado en Si No
Educacién

Secundaria ccn

A) Nivel Educativo

[ Primeria [ Bachifer o |
Lengua Y i o i
TitloiLi Literalura, i Requiers Habilitacién
o ituloiLice - icadis Profesional?
Secundzna SR Comunicacién o

Técnica Basica
(1 02 anos)

DMaasln'a D Si B No
D Egresado D Titulado

D Doclorado
No aplica

Técnica Supericr
(304 anos)

Univessitario /
Superar
pedagdgico

i
OO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA |

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" _ '

GOBIERNO REGIONAL DE ICA \ X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentas orientadores: Marco del buen desempeno docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo

MNacional, otros.
Conocimiento de la nommativa para el desarollo del afio escolar y normativas especificas del nivel secundaria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas
| Cursos yio especializaciones en lemas pedagégicos que se hayan realizado en los ulfimos 5 anos j

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo n ) IDIOMAS No . -
aplica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de lexios
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, %
OpenCalc, eic.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
| Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Minima seis (06) anos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria — Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. piblicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o asistencia tecnica o
especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

[ No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (Mo aplica)

. o . Supervisor Jefe de
Practicante Auxiliar o % | bocents Analista / Conrdinador/ Avadia \———l Gerente o

Profesional Asistente Especialista AsSBSOT Dpio. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| No aplica. ]

NACIONALIDAD

i Se requiere nacionalidad peruana? |:] Si [1_] No

Anocte el sustento: E) aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de confiictos, Adaptacion al cambio. j

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Nasca

Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Térmmino: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
Remuneracién mensual: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Scles) mensuales.

Incluye los montes y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jormada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Lay N” 30901,




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

L9

PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS
DE INTERVENCION TEMPRANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana :‘
Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) / Coordinador del PRITE

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5004308

Intervencién: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifos de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquiriria, que reciben los servicios de
los programas de intervencion lemprana a través de acciones que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun &l grupo etario y en
el marco del plan individual de atencion de cada nifa o nifo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacian de los doeumentos de gestion del PRITE para orientar y fortalecer el semvicio educativo
que ofrece. -

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifos y ninas del PRITE asi como la elaboracién del plan individual de atencion.
Participar con docentes y no docentes del PRITE en el forlalecimiento de competencias para el desarollo psicomoter de los nifos y ninas
de 0-3 afios.

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y ninas de 0-3 anas y comprometer su participacion pemmanente en &l
proceso de formacion integral del menor.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifas de 0-3 ahos y comprometer su participacién permanente en el
proceso de formacién integral del menor.

Elaborar informes e inicio, proceso y final del grupo de nifios y ninas a su cargo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director / Coordinador del PRITE

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Internas
| Area del PRITE

|7Coordinacim\es Externas
| Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

L L

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Inco Caim [
mpis pleta Egresado S x Na
= En Terapia

A) Nivel Educativo C) ¢ e requiere Colegiatura?

| Primaria Bachiller Fisica
L i Reqguiere Habilitacién
one [ 1] [re

D Mzestria D Si E No
Mo aplica
I:l Egrasado l:l Titulado

I:I Doclorado
Mo aplica
D Egresado Titulado

Técnica Basica
(1 0 2 anos}
Técnica Supesicr
{304 anos)

Universitario /
Supeniar
pedagégico

EEEN]
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA \]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA }

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacion sustentadora):

intervencion lemprana

Desarollo infantil temprano. Trabaje individual y grupal en enlomos no escolarizados. Trabajos con familias. Organizacion y programas en ’

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

[ Diplomado, Especialidad o cursos de capacilacion en terapia fisica o rehabilitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Experiencia General

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IMA - IDIOMAS
Rk A N.o Basico | Intermedio | Avanzado " N.ﬂ Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Ingles x
Write, elc.)
Hojas de calculo (Excel, X
QOpenCalc, elc.)
Programa de
presenlaciones  (Power X
Point, Prezi , eic:)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector puiblico o privado

[ 02 anos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 09 meses de experiencia en gl trabajo con persenas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

| 06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expaeriencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesianal Asistente

. Supervisor / Jefe de
Docente 22322;{5 - Coordinador / Area o gf:;ec':;? g
P Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

2 Se requiere nacionalidad peruana?

L s [x INe

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y pro-actividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio:

Programas da Intervencion Temprana - PRITE Marcona.
Programas de Intervencién Temprana - PRITE Nasca.

Duracion del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Témino: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorregado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N© 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N 30901.
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL. DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA
FORMACION LABORAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centros de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Educacién Especial para la Formacién Laboral

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor (a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: Recursos Omdinarios
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877

Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

discapacidad de los Centros de Educacion Basica

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con
ial de los

Especial a través del desamollo de acciones de fortalecimiento de las compelencias laborales para su inclusion familiar y soc
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar y fortalecer el servicio educativo

que ofrece
Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educacion Basica Especial para el desamollo de competencias laborales en los
estudiantes.

sideracién el Plan

Elaborar programas laborales de mediano y largo plazo que articule el trabajo con familias y esludiantes, tomando en con:
de Orientacion Individual.

Asesorar y acompaiiar a |os docentes en 1a implementacién y ejecucion de los programas laborales.

Informar y capacitar a las familias para promover la formacién laboral de sus hijos.

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacion laboral de los estudiantes del Centro de Educacion Basica

Especial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del Centro de Educacion Basica Especial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Area del Centro de Educacién Basica Especial.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios €) 4e requiere Colegiatura?

A) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Inco
mple SIZ?; Egresado
= Prefesor
. - Licenciado  &n
Bachiller Ta
s Edicaeitn 7 Requiere Habiftacion
i glcs Profesional?
Ooeme IO Cms .
Técnica Basica . .
fite [ | [ ] | e | [ s[5 =
Técnica § o Mo aplica
écnica Supericr .
(isiee [ ][] [ [rowen [ |mes

Universitaric /
Superior
pedagcaico
D Egresado D Titulado

-~

-
-
g,

No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Caompetencias ccupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Conccimiento de
planificacion curricular y organizacion escolar.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

rEstudius Técnicos ylo cursos de al menos una de las siguientes ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccion, manualidades o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nive! de Dominio
IMA IDIOMAS
GEIMANCA, N_o Basico | Intermedio | Avanzado NF’ Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texlos
(Word; Open Office, X Ingles x
Write, etc.) .
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi . efc.)
(Otros) X . Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[ 03 afios coma docente.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 09 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sediale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 09 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

— . % Supervisor / Jefe de
F'rachc_ante Augcﬂlaro Docente Analls{_a I Coardinador / Arca o G_erente o1
Profesional Asistente Especialista A Director
sesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Experiencia en técnico productivo.

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl [I] No

Anote el sustento: No aplica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo. J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial — CEBE “Francisco Vasquez Gorrio”
Inicio: 02 de marzo de 2020

Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020
£1 mismo que puede ser prorregado dentro del ano fiscal.

Remuneracién mensual: S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliacienes de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
contrato: _ Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°® 29988.
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N® 30801.
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T

PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Centros de Educacion Basica Especial /

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local

Nombre del puesto: Prafesional en Psicologia

Director (a) del CEBE !

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagsaica

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de la Programacion General del equipo SAANEE en el que se
consigna la atencion a las instituciones educativas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales ascciadas a discapacidad de la
EBR, EBA y ETP.

Elaborar oportunamente su Planificacion de Atencion Institucional. Dicha programacion debe incorporarse en el Plan Anual de Trabajo de
las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP a camo.

Elaborar y/o adaptar instrumentos para la evaluacien psicopedagagica de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en
EBR, EBA y ETP.

Realizar en coordinacion y colaboracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociados a discapacidad,
talento y superdotacion con el proposito de desamollar sus competencias profesionales pam realizar las adaptaciones de acceso,
pedagéqicas y curmiculares cormespondiente.

Elaborar el informe final en relacion a la Programacion de Atencion de las IIEE a su cargo considerando logros, dificultades y propuestas de
mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de autoevaluacién. Dicho informe estara dirigido al Coordinador de SAANEE para su
consolidacién y entrega a la Direccion de CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBAy ETP.

Participar y orientar en el proceso de inclusion de los esludiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.
Informar, capacitar, asesorar y acompanar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion activa y fortalecer el
aprendizaje de sus hijos con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR. EBA y ETP.

Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al ano, preferentemente &n el primer trimestre, para fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Servicio de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas:

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicidn de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
otros.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)! Situacién académica y estudios
requertidos para el puesto

Inco
mple (i‘;tm |:|Eg.resada B Si D No.
ia iia

Licenciade en

Primaria Bachiiler sicclogia .
Tituloli R i Requiere Habilitacion
Coeewe  [[ []m —
Técnica Basica : .
s [ Do — | E=0n
Técnica Superior
[egmee [ ] Do [
Univessitario /
Supericr X Doctorado
pedagégico No aplica
|:| Egresado D Titwlado

A) Nivel Educativo C) ;e requiere Colegiatura?

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

'! N\ &
: i
| o
§
L]

Atencion educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudio de posgrado, especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial ylo atencion a la necesidadedes
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IMA n IDIOMA
OF e N.o Basico | Intermedio | Avanzade s N.u Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texlos
(Word; Open  Office, X Ingles X
Write, efc.)
Hojas de caleulo (Excel, X
OpenCale, efc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , eic.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

[ 03 afios.

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

l 01 afio en el sector educacién.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 01 afa.

|
|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

- i . upervisor

Practicante Auxiliar o Analista / Suke £ ! dafede Gerenle o

2 < Decente ol Coordinador / rea o .

Profesional Asistente Especialista Director
Asesar Dpto.

W 09 meses en IIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra medalidad.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l:] Sl !I‘ No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Educacion Basica Especial — CEBE Francisco Solognesi —Marcona (01 plaza)

Lugar de prestacian del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Nasca (02 plazas)

Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracidn del contrato: Témino: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del ao fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montes v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrata: - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N® 28988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30901
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional o Pedagégica
Mombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
Programa Presupuestal: 00080 Lucha Contra la Violencia Familiar
Actividad: 5005629

.. Forlakecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
Intervencion: s o .

contr nifas, ninos y adolescentes.

MISION DEL PUESTO

Ceordinar e implementar las acciones comespondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescente en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

P
N \‘ﬁ‘{)(\

FUNCIONES DEL PUESTO:

i novd

#_) o
(]

Supervisar el desarollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
nomnaliva vigente.

Desarollar competencias en personal directive, decentes u alros inlegrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién de la
convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra ninas, ninos y adolescentes.

Garantizar Ia atencion de los casos de violencia contra ninas, ninos y adolescentes de acuerdo a los Protacolos establecidos por el sectory
supervisar el registro, sequimienta y validacion de los casos de violencia escolar a lravés del portal del SiseVe

Promaver la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa,

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.
Supervisar el desarollo de intervencion vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion v la atencion de la viclencia escolar
que se promueven desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la viclencia contra ninas,
ninos y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y prevencién y atencion de la viclencia contra ninas,
ninos y adolescentes.

Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Organgs y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemnos Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios .
requeridos para el puesto

Inco
mpe  Com Egresado si No
@ pleta
Licenciado en
- & icologia o
Primaria I:l ‘:} l—i_l Bachiller PO .
D = trabajo sccial Requiera Haililacion
; 7 Titulo/Lice Profesianal?
Técnica Basica 5
(102 afios) I_—_I |:| D“*“*‘“a ) l:‘ si EI No
Técnica S - Na aplica
écnica Super’
s (][] [Jowee e
Universilario / |
X | Supericr X Doclorado
pedagégico No aplica
DEgmadn Elmuladu

A) Nivel Educativo C) ¢ e requiere Colegiatura?
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas pam la prevencion y atencidn de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Gestion ¢ promocion de la convivencia escolar ylo lutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Ninos, Ninas y adolescentes o atencion de la violencia a
Diseno, gestion o monitereo de proyecios educativos, sociales o comunitarios.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No o ) IDIOMAS No i :
aplica Basico | Intermedio | Avanzado aglica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open  Office, X Ingles X
Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, eic.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi, elc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad tolal de afos de experiencia laboral, |a sea en el sector publico o privado
[ 03 anos. |

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

B [ 02 afos en funcion equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 01 adc. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. 5z Supervisor/ Jefe de
Pmch::_ante Au.x daro Analista X | Especialista Coordinador / Area o G.er“me 9
Profesional Asistente Director
Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[ No aplica. ]

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? l: ) No

Anote el sustento: No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacién de la informacion de la informacion: |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial i]
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada de trabajo semanal méxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N” 30901,

Remuneracion mensual:




o

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

§
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA ,]
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" _ I

PERFIL DE PUESTO: RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO ;

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional o Pedagdégica

Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién

Dependencia Jerarguica Lineal: Jefe (a) de Geslion Pedagogica.

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular
Actividad: 5000276

Intervencién: Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0030

MISION DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en gl dmbita de la
jurisdiccién a fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas

FUNCIONES DEL PUESTO:

Geslionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del
Acompaniamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacion relacionados, para la oportuna implementacion de las
intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los maleriales de capacitacién brindados por la Unidad de Seguimiento y Evaluacién, dependiente de la
Oficina de Sequimiento y Evaluacién Estratégica, a los directores, jefes. especialistas y acompanantes de la UGEL

Validar los registros de informacion de los acompanantes pedagégicos de la UGEL de forma adecuada y oportuna en el Sistema de
Informacicn para la Gestion del Monitoreo del Acompanamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y
con otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

Esiablecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL y directivos de linea del ingreso. uso y generacion de evidencias en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompainamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompanantes pedagdgicos de la UGEL, directores (as) de IEE y funcionarios (as)
de la UGEL: acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gastion del Monitoreo del Acompanamiento
Pedagoégico — SIGMA 2.0

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de informacion registrada por los especialistas de
UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestion de Informacion
Educativa — SIGIE, Registro de Instituciones Educativas —RIE, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los
posibles errores de registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompanantes pedagégicos para 1as cargas masivas
a realizarse al inicio del proceso de Acompanamiento Pedagégico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacion para la
Gestion dei Monitoreo del Acompanamiento Pedagégico — SIGMA 2.0

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protccolo de Acompanamiento Pedagégico mediante
la informacion registradas en el Sistema de Informacién para la Gestion del'Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 por
los acompanantes pedagogicos de la UGEL

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacion de las Instituciones Educativas, sobre la base de las
orentaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE)

Planificar y ejecutar lareas de seguimienio y acciones de moniloreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Centro de
DRE y UGEL para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema de
Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafamiento Pedagégico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompanante, en las fechas establecidas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas:
Organos y Unidades Organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas: —]
Instituciones Educativas (IIEE), Direccion / Gerencia Regional de Educacién y Ministerio de Educacién (MINEDU)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Ince
mple
ta
D Primaria

D Secundania
Técnica Basica

Com
pleta

| ) W |
1L ]
C 1L
peray L =]

Universitario /
Supernor
pedagégico

(10 2 anos)

CONOCIMIENTOS

||

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

C) se requiere Colegiatura?

B) Grado (s)/ Situacid démica y fios requeridos para el
puesto
Administracién, conlabiidad,
Egresado compulacion, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de
Rt sislema, Ingenieria Industria,
i:i achiel Soporie de Sisiemas y

Titulo/Lice

|ZI neiatura
D Mazesiria
I:l Egresado D Titutado

Dogclorado
D Egresado l:l Titulado

Redes Estadislicos y

Economia

Ne

R

zRequiere Habilitacion
Profesional?

Mo aplica

No

(] = [

Na aplica

i Sistemas de Informacicén, Desarrolio de Indicadores, Planeamiento Estrategico, Programas Presupuestales (deseable)

L]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

| Curso de manejo de base de datos y/o de sistemas de informacian ylo planeamiento y/u ofimatica ylo similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nive! de Dominio
OFIMATICA i - ] IDIOMAS
e .NF’ Basico | Intermedio | Avanzado N.D Basico | Intermedio | Avanzade

aplica aplica
Procesador de iexios
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Paoint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector piiblico o privado

l 02 anos de experiencia general.

Experiencia Especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de experiencia en funcién equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Supervisor /
Coordinador /
Asesor

defeds Gerente o
ea e Director
Dpto.

[ No aplica.

il

NACIONALIDAD

i Se requiere nacionalidad peruana?

C s

[x INo

Anote el sustento:

[No aplica

[§]
(%
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
kg

Analisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestién Educativa Local Nasca

Duracién del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prarregado dentro del ano fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

— Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29983.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

7
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PERFIL DE PUESTO: ANALISTA EN RACIONALIZACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional

Nombre del puesto: Analista en Racionalizacion

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Dependencia funcional No aplica N
Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecular, validar y supervisar las actividades de oferta y demanda de servicio educativo, el proceso de racionalizacién de la UGEL y de las
instituciones educativas de acuerdo a la nommatividad vigente, para fortalecer el servicio educativo de la jurisdiccion e identificar la brecha
de personal en los diferentes regimenes laborales, para oplimizar la asignacion de recursos humanos en funcion a las necesidades reales y

verificables del servicio educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Ejecutar, validar y supervisar el procese de racionalizacion de la UGEL e instituciones educativas, de acuerdo a la normatividad

vigente.

2 Difundir, orientar y capacitar al personal directivo de las instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL, sobre el proceso de
racionalizacién o de su competencia, segun la normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar estudios de oferta y demanda de servicios educativos en la UGEL, con la finalidad de fortalecer el servicio

3 | aducativo en la jurisdiccion de la UGEL

4 Elaborar, procesar y analizar informacion de parsonal en los diferentes regimenes laborales de la UGEL e |IEE, par identificar 'a
excedencia o necesidad del referido personal.

5 | Elaborar, procesar y analizar informacion relativa a herramientas de gestién y otros lineamientos en i marce de la moderacion

| Elaborar, actualizar u validar los instrumentos de gestion de fa UGEL, lales como ROF, CAP Provisional, PAP, TUPA, MAPRO, entre

9 | otros, sequn la normatividad vigente.

7 Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacion administrativa, la gestion de la calidad, la ética, la
transparencia y la participacién ciudadana.

8 | Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la entidad por medio de indicadores.
9 | Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

l Coordinaciones Internas
| Todos los érganos y unidades organicas.

[ Coordinaciones Externas
| Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccion / Gerencia Regional de Educacion (DRE | GRE) |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ﬂg‘r;do {s)! Situacién académica y estudios requeridos para el C)ie iere Colegiatura?
Inco
mple g‘;‘l‘; Egresado Administracion, si No
B Contabilidad, Economia,
Estadistica, Ingenieria

D Priana Bachiter Ecendmica o  Ingenieria ;Requiere Habilitaién

‘:I Secundaria I:_—l D I;?:grlgce industrial Profesianal?
Técnica Basica . -
e [ [ ] [ veesss , L] s [x] w
Técrica Sup No aplica
Scnica Supenof =
Oemsr= (1] o e
Universitaric /
Superior x Doclorado
pedagégico No aplica
DEgresado I:‘ﬁmladn
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” _ i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentadora):
Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

L
e —

s

Geslion Publica, Normativa de la Carrera Pablica Magisterdal, procedimientos del Sistema Macional de Racionalizacion, Geslién de

Recursos Humanos, Gestion por Procesos, Planificacion y Sistema Nacional de Presupuesio y manejo de aplicativo SIRA WEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doecumentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de Gestion Publica, planificacién estratégica, recursos humanos, gestién por procesos o similares.

C) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas

]

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
02 anos.

Nivel de Dominio ] Nivel de Dominio
FIMATICA IDIOMAS |
QEIMATIC NP Basico | Intermedio | Avanzado N.° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texlos
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, elc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

: - . Supervisor / Jefe de
Protésionsi Adere| | Poeente | | Expenaista Caordinador/ | | Areao ey
Lo p Asesor Dpto.

*Mencione otros dspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ 01 afo. |
1

[ No aplica.

MNACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? C s II] No

Anote el sustento; Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, organizacion de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL Nasca

Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo gue puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
Remuneracién mensual: S/ 2,600.00 (Dos Mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al lrabajador.

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
contrato: - No haber sido condenado o estar procesada por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N* 30901.

I~
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PERFIL DE PUESTO: ANALISTA EN PATRIMONIO Y ALMACEN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Administrativa
Nombre del puesto: Analista en Patrimonio y Almacén.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Geslion Administrativa
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Dependencia funcional No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar, verificar y asegurar las actividades de almacenamiento y distribucién de recursos y materiales educativos de la
UGEL de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de entregarlos oportunamente en el ambito de su jurisdiccion; ejecutar y
mantener actualizado el registro y control patrimonial de las propiedades, plantas y equipos de la UGEL y sus inslituciones educativas para
contar con un registre patrimonial

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, ejecutar, verificar y asegurar las actividades de almacenamienio y distribucion de recurses y materiales educativos de la

i UGEL de acuerdo a la normatividad vigente |
> Ejecutar y supervisar las actividades de almacen y distribucion de los bienes, recursos.y maleriales educativos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.
1 Asequrar la distribucién y entrega de los recursos y malesiales educativos a las diferentes instituciones educativas del ambito de
la jurisdiccion de la UGEL, de acuerdo al cuadro de distribucion de materiales y en coordinacién con el drea de abastecimiento.
4 Verificar y controlar el ingreso y calidad de los bienes al almacén, de acuerdo a las especificaciones de las

ordenes de compra y notas de entrada al almacen.

Regular y controlar las existencias fisicas en el (los) almacén (es); asi como verificar y reportar &l estado de los recursos y materiales

5 | educativos de manera oportuna ¢ integral, en cumplimiento de los procesos de almacaén y distribucion vigentes, para que de

corresponder implementar medidas corectivas necesarias.

Mantener el control sistematizado e la informacién del o los almacen (es) y realzar la conciliacion en el almacén al cierre del ano, a

través del madulo correspondiente del SIGA.

7 Realizar el registro y control de los bienes patimoniales (propiedades, plantas y equipos) de las UGEL enel SIGA-MEF, segun las
orientaciones brindadas por |a Direscién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Mantener actualizado la situacién de los bienes patrimoniales y su estado de conservacién en el SIGA-MEF, segun las

orientaciones brindadas por la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas

9 | Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coordinaciones Internas

[_Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion / Gerencia Regional de Educacién (DRE / GRE), Instituciones Educativas (ILEE) y
proveedores de servicios.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C) s requiere Colegiatura?

puesto
Inco s cre -
Com Administracién, Eccnomia, .
mple pleta DEgtesado Ingenieria Eccnamica, ‘:l S B Ha
Contabilidad, Finanzas,

[ Primaria X_| Bachiller Estadistica, Ingenieria E
o ;Requiere Habifitacion

1a
. . Incusimal,  informalica
P e T —
Técnica Basica N .
(102 afios) D |:l D“B&‘"’“ _ D Si E] No
No aplica

gerzape ([ ] Qo [Jroem

Universitario /

Superior X Docterado

pedagégico No aplica
I:I Egresado D Titulado

GOBIERNO REGIONAL DE ICA "\ Qv
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA 3 \e¥
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA f -
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" i




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentadora):

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.
Geslion Publica, Manejo de SIGA-MF — Modulo de Almacén y de métodos de valorizacion de inventarios (PEPS y Promedio), Sistema de—l
Informacion Nacional de Bienes Estalales — SINABP-

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
[ Cursos yia programas de especializacion en cadena de suministro, gestion de almaceén, logistica, SIGA — Modulo Palrimonic o similaies.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA . : IDIOMAS
e N.° Basico | Intermedio | Avanzado NF Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texios
(Word; Open Office, X Ingles X
Wrile, etc.) S
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el seclor publico o privado
02 anfos.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 01 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

]
m ano. _l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

s < : Supervisor/ Jefe de
Profesiona Aoome| [ Docemte | | Eepeciita Coondinador/ | | Areao Gheclor
rofesi P Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| No aplica.

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? [ 1= E No

Ancte el sustento: ! Mo aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la informacion, planificacion, orden y contral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL Nasca
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo gue puede ser prorregado dentro del ano fiscal.

S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del - Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delilos senialados en la Ley N° 29988.

_ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PERFIL DE PUESTO: ANALISTA LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:
Dependencia funcional

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Area de Gestién Institucional

Analista Legal

Jefe del Area de Gestion Institucional o Area de Asesoria Juridica

Reeursos Ordinarios

Mo aplica

No aplica

Brindar apoyo a las aclividades de asesoria juridica, informes legales y proyectos de decumentos
legales, de corresponder, de acuerdo a la normatividad vigenle.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyo en la ejecucion de actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normatividad vigente

Apoyo en la elaboracion de informes legales y proyecto de documentos legales en el ambito de su compatencia.

Apoyo en la recopilacion y proceso de informacién relativa a la asesoria juridica en el ambito de su compel

icia

Participar en comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior inmediato

Apoyo en la revision de aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinion o haya sido somelido a su consideracion

competencia.

Hacer sequimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el ambito de su

~N| @ |G

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
0

rganos y Unidadas organicas.

| Coordinaciones Externas

I_I\.'Iinis.lerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion.

%
4|

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Inco
mple
a

Técnica Bésica
(102 ancs)

D Técnica Supesior
(3 04 2Res)

t
1

Universitario /

Supericr

pedaggegico

Com
pleta

ERRN

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para &l

puesto

D Egresado

Bachiller
Titulellice
nciatura
D Maestria
Egresado D Titulzdo

|:| Doctorado
D Egresado D Titulade

Derecho

No aplica

Mo aplica

C) ;e requiere Colegiatura?

[ ] s »

2 Requiere Habilitacion
Profesional?

()«
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" _ i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Mota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

| Gestion Puiblica, Derecho Administrativo, Derecho laboral publico. j

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

| Cursos o diplomado en Derecho Administrativo o Gestién Pablica. _|

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

GOBIERNO REGIONAL DE ICA '

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No ‘i i IDIOMAS No ™ -
aplica Basico | Intermedio Avanzado_ aglica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de lexios
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones  (Power X .
Point, Prezi, efc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

[ 02 afos. ]

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[[01 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

[ 01 afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. s . Supervisor / Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista / ; : Gerente 0
Profesional Asistente Dogenis D Especialista Coordinadar / AreaD |:| Director

Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ No aplica. ]

NACIONALIDAD

 Se requiere nacionalidad peruana? R [x INe

Anote el sustento: l No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Autocontrol, Empatia y Organizacion de Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la UGEL Nasca
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duraciéon del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorregado dentro del ano fiscal.

S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 haras.

Otras condiciones esenciales del - Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988.

Remuneracign mensual:

_ No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" _ /

PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluacian de Estudiantes y Docenles

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestidn Institucional

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarics

Dependencia funcional Mo aplica ]
Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[ Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudianies y Docenies se realice en cumplimiento a la nommatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descenlralizadas de los CONCUrsos y
evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a los
instrumentos normativos aprobados por el MINEDU

Participar y apoyar de las aclividades de difusion y orientacion a los parlicipantes y actores involucrados en las evaluaciones de
estudiantes y docenles impulsadas por el MINEDU

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgo o incidencia que se puedan afectar el normal desarrolio
de los procesos de evaluacion de estudiantes y docenles, y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacion de
nesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los concursos docenles, para informar al Ministerio de
Educacion y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desamollo o alertar sobre riesgos y/o incidentes que
puedan afectar al proceso.

Smitir un informe de lodas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacion y concursa, con la
finalidad de que la DRE / UGEL informe al MINEDU el desamollo en la implementacion de eslos.

Brindar las asistencia lécnica, supervisar y asegurar la comrecta constitucion de los Comités de Evaluacién de acuerde con las normas
emitidas por el MINEDU y brindar los reportes coraspondientes sobre el progreso de conformacion de los comités de su jurisdiccion
(UGEL)

Monitorear y hacer sequimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion de la UGEL, en los
concurses y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desamollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos
nomativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y ofros actores, respecto a la planificacion, erganizacion de las
actividades v la gestién de recursos que se requieran para que la implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de
acuerdo a los instrumentos nomativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los comités de evaluacion generen las acias, asegurando el resguardo y envio de estas a su superior jerdrquice, segun
1o establecido en los documentos nomativos aprobados por el MINEDU.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior y que el marco normativo de las evaluaciones docente o esiudiantes establezcan,

en relacion a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Internas:

|
| Grganos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

|
[ Ministerio de Educacion (MINEDU). ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Tecnica Supedior
(3 04 anos)

e
]

i —1
(o [

B) Grada (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)ze fere Colegiatura?

puesto
Inco Com Educacicn o Profesor,
pleta Egresado Administracién de empresas Si No
a negocios, Economia o
. Ingenieria Economica,
=Rl g
[X] Bachiter Ingenieria indusirial, | ; Requiere Habiitacién

TitulofLice Ingenieria de  Sistemas, Prafesional?
nciatura Sociolcgia, Psicologia

1
[ ]
prcr~ulll N N I 0 =
[ |
[]

€]

Mo aplica
D Egresado D Titulado

D Doctorado
No aplica
D Egresado |:| Titulado

Universitario /
Superior
pedagégico

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

30
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Nota: No requisre documentacién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

\ Gestign Publica, Modemizacién del Estado, Gestion de Proyectos, Programas publicos y privados |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas

| No aplica. J

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No £ ; IDIOMAS No = .
aplica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de
= presenlaciones  (Power X
ety Point, Prezi . efc.) |
[\ & (Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[ 02 afios. ]

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 01 ano. j

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requarido en el sector publico:
[[01 afo. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)
o - Sugervisor / Jefe de .
1 = ri
P | X |Avseme|  [Poene | | Eopeciata Coorliedarf | | Amae el
Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Experencia en la implementacion operativos de evaluacién y/o supervision, monitoreo 0 seguimiento de procedimientos operativos en
evaluaciones estandarizadas yfo capacitacion para la aplicacién de instrumentos de evaluacién y/o seguimiento presupuestal — logistico
para proyectos sociales o de educacién.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? s No

Anote el sustenta: No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la UGEL Nasca
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracion del contrato: Témino: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Rémuneraciin s Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N® 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30901.
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PERFIL DE PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS

: EDUCATIVOS URBANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador Administrativo Y De Recursos Educativos Urbano

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular ]
Actividad: 5005629

Intervencién: u:mada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos y

Ccordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
financieros de la informacion y los ambienies de aprendizaje con los que cuenta la LE

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con lajel directo(a) de la |.E. en el marco de la
gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa parma el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gesti6n institucional para lograr los objetivos y metas establecidas entorno a les compromisos de
gestion escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los malenales y recursos educativos.como parte del soperte al proceso de ensenanza y
aprendizaje impartida en la Institucion Educativa.

Disenar y ejecutar estrategias para mejorar la seguricad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con les que
cuenta la insflucion educativa. Asimismo, coordinar v monitorear el cumplimiento de funciones del persenal.

Verificar y registrar la asistencia y pennanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizande ei cumplimiento efectivo de las horas
en la ejecucion de actividades seguin &l rol que desempenan.

Coordinar con &l Comité de Recursos Propios y Actividades Produclivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos financieros
de Ia institucion educativa y organizar la presentacion de los repories economicos 4 la com unidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros), elaborando

reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas
para mejora continua del servicio educativa.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educaliva en acciones para involucrar la manera activa a las familias

(madres, padres, tutores o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los intereses y

necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas ylo privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los objetivos,

melas establecidas entoma a los compromisos de geslion escolar determinados en &l Plan Anual de Trabaijo de la Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el érgano de Direccion de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

I Unidades o areas de la Institucion Educativa. _I
Coordinaciones Externas:

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesio

Egresacn Administracion,  Economia, D 8 |E| No
Contabilidad, Ingeniesia

[ Primaria [ 1 Bachiller Econémica o Ingeniera

la
TitulolLi Industriz! ,-_RaqufereHabEilac:’Gn
Coee [ Oz e
Técnica Basica F -
(1 0.2 afics) Magsiria No spica D 3 No
Técnica Superior
s I [x ] [ewese [ rseco

Universitario /
Superior Dectorado
pedagdgico No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Nivel Educativo C) e requiere Colegiatura?

Inco
mple

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
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Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educalives, financieros, y humanos) de una
institucion educativa,

Manejo lrasparente de la informacion y registra de los recursos educalivos e institucionales.

Conocimiento de nomnatividad, procesos ¢ instrumentos de gestién escolar: Compromisos de Gestion Escolar, y del modelo de Sarvicio
Educativo JEC.

Conecimiento en ofimatica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS )
A N.D Basico | Intermedio | Avanzado N.D Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de lexlos

(Word; Open Office, X Ingles X

Write, etc.)

Hojas de calculo X

(Excel, OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)

{Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[ 02 afies. ]

Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
01 ano en labores administrativas o logisticas
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

; = Supervisor | Jefe de
Practicante Augxiliar o Analista / 5 : Gerente o
Profesional Asistente D Degente D Especialista Goordinaar ArEa.0 ‘ Director

Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I No aplica.
NACIONALIDAD
£ Se requiere nacionalidad peruana? [:I Sl No
Anote el susiento: Mo aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio: I.E. Almirante Miguel Grau De Marcona
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracién del contrato: 7 Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,00.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901,

Remuneracion mensual:
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PERFIL DE PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Fuente de Financiamiento:
Programa Presupuestal:
Actividad:

Intervencion:

TECNOLOGICO

,
Y
M

e —

Institucion Educativa

Coordinader (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Director de la Institucion Educaliva

Recursos Ordinarios

D020 Lagros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular

5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompaiar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de aclividades pedagédgicas integradas a

é_‘\o las TIC mediante la asistencia técnica, acompanamiento y formacién docente en alfabetizacién digital y el uso eficiente de los recursos
;}}:" educalivos, equipos tecnalogicos v ambientes de aprendizaje.
fow e
Se F\
a4 [y
‘%.04‘,} FUNCIONES DEL PUESTO:
2 A

Planificar la gestion de las actividades que comesponde a los recursos tecnolégicos, acompanamiento y formacion docente en el ]
marco de la alfabatizacion digital y uso de hemamientas pedagégicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferente areas cumiculares en la incorperacian de las TIC en las sesiones de aprendizaje.
Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |LE.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacicn en aifabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al diagnéstico,
para fortalecer estrategias de integracién de las hemamientas tecnologicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de
aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinaciones pedagdgicas y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las
TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones con
demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarmmollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso
de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la
direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacion, asegurando el comecto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a lierra, sistema paramayos, sistemas de alarmas v red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online ylo offline que desarolle el MINEDU pam las IILEE JEC en las distintas areas
curficulares y realizar las administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacidn de los resultados y gestién de
los reportes

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correclivo a las herramientas pedagagicas TIC yio aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnologicos de la lLE.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnologicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las ILEE JEC en las distinlas
areas cumiculares, realizando la_actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros.

® Elaborar procedimientos y formalos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recursos educalivos para su administracian y control.

Velar por la sequridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuada del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se debe bloquear

Administrar, confiqurar y brindar soporte al servidor y los sarvicios implementacién, tales como DNS, DHCP, fitro de contenido, entre otros.
Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de_la Institucion Educativa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[ Unidades o areas de la Institucion Educativa. |

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local ‘
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

Inca - -
Com Caomputacién e Inicemalica o s
t pleta D Egoesado Ingenieria de Sistemas o D 8 I

Ingenieria en Computacion e
|:| Primaria [ Bachiter Informatica o ea Educacién : .
——— con  especialided  de &Requiere Habilitzcién

2 Cormputacion o informatica Profesional?

A) Nive! Educativo C) ;e requiere Colegiatura?

mple
ta
C_1 £
oeme [ J ] [
Tecnics Basica ) "
st (][] [Jues (] s »

Mo aplica
Técnica Superior
(304 ancs)

Universitario / )
Supenor Doclorado
pedagégico No aplica

|:| Egresado D Titulada
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de eslrategias y hemamientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al proceso de ensenanza y
aprendizaje (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entomo virluales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otras).
Conocimiento sobre gestién: Planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el

aula.

Estrategias pedagégicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes

De preferencia con cenocimienios en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conccimiento de nommatividad, procesos & instrumentos de gestion escolar Compromisos de Gestion Escolar, y del medelo de Servicio
Educative JEC.

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

1 Curso de Ofimatica como minimo de S0 horas o curse de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No . ‘ IDIOMAS No - N
arilica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de lexios
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hejas de calculo X
(Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power b
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; 1a sea en el sector publico o privado

02 anos. ‘]

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 ano como coordinador o-especialista de Soporie Técnico de los recursos tecnolégicos en |IEE u otra entidad publica o privada. En el

caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion 02 afios como docente del drea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ No aplica 1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
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Practicante Auxiliar o Analista / SuPen."So” Jete de Gerentz o
Profesional Asistente Bocanta Especialista Codrdinadory hreaio Director
Asesor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[ No aplica.

NACIONALIDAD

+Se requiere nacionalidad peruana? [ st [[x InNe

Anote el sustento: IE:J aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién. |

N0 ot E0y, £6
W e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1.E. José Manuel Meza De El Ingenia

I.E. Almirante Miguel Grau De Marcona (02 Plazas)

.E. José Abelardo Quifiones Gonzales De Nazca

|.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista Alegre (02 Plazas)

|.E. Ricardo Palma De Marcona

|.E. San Juan De Marcona

Inicio: 02 de marzo de 2020

Duracion del contrate: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorrogade dentro del ano fiscal.

S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Scles) mensuales.

Incluye los montos v afiliaciones de Lay. asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: . g ~No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N® 25988
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N 30901.

Lugar de prestacién del servicio:

Remuneracién mensual:
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PERFIL DE PUESTO: PSICOLOGO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Tlnstilucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de la Instiucion Educativa

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: . 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantas de Educacion Basica Regular S
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte sccioemocional 2 los directivos y aclores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas
convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral.

y acciones de§|

FUNCIONES DEL PUESTO:

soporte de |a institucian educativa.

Planificar actividades de su competencia a desarllarse durante &l ano escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo de

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orentacion Educativa y Convivencia Escolarde la L.E

actividades que se programen en la LE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y esirategias en lodos los espacios, instancias o

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes v focalizar los casos de estudiantes en niesgo.

implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tuteria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e

del comité de tutaria.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros

atencion de estudiantes con dificuitades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Desarollar un programa de desamollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién vy

Coordinar, derivar y hacer seguimienta a casos de esludiantes que requieran una atencion especializada.

objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Implementar espacios de interaprendizajes para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los esludiantes en las aulas, con el

beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Brindar asistencia iécnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la instilucion educativa que brinden servicios en

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.

estudiantes.

Brindar orentacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para

Realizar informes técnicos en el marco de sus campetencias.

protagonistas de su desarrollo personal y social.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| Unidades o areas de la Instilucion Educativa.

|

Coordinaciones Externas:

\ Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para &l
puesto

Inco
Cem
mple gleta D Egresado

C) ie requiere Colegiatura?

E-0 -

A) Nivel Educative

a
[:l Primaria :I |:] Bachiller Psicologia ’
TituloiLi i Requiere Habilitzcicn
D Secundarnia Ij m‘:il:]alaratcv Profesionai?
Técnica Basica _ ‘
e I R (]

No aplica

Técnica Supericr
‘:l {30 4 ancs) D Egresada Titulada
Universitario /
X | Supenor Doclorado
pedagogico No aplica

D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conacimienlo sobre gestidn: planificacion, erganizacion y promecion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de Pravencion .

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y genero

Conocimientos basicos de informatica

Conocimiento en ariculacion con instituciones publicas y privadas.

NT de implementacién del medelo JEC vigente

-‘L‘—t«m._.u-\-'—‘
s AL

Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Geslion Escolar, RM N® 451-2014-MINEDU,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programes de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes

|

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATI IDIOMAS
MATIGA Ny Basico | Intermedio | Avanzado Nf} Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texios
(Word; Qpen Office, X Ingles X
Wrile, etc.)
Hojas  de caleulo X
(Excel, OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA ’

Experiencia General
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 anos. j

Experiencia Especifica:
A. Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

W] ano en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

]
Wo aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista / Super\_nsorl defade Gerente o
Profesional Asistente DHcante: Especialista Conndinador/ Ar23a.0 Director
| Asesor Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.
NACIONALIDAD
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¢ Se requiere nacionalidad peruana? (IR [x Ine

=y,

Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista Alegre

|.E. José Manuel Meza De El Ingenio

|.E. Ricardo Palma De Marcona

|.E. José Abelardo Quinones Gonzales De Nazca
|.E. San Juan De Marcona

Lugar de prestacién del servicio:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser prorrogado dentro del aio fiscal.

TONAL DF
Gooh Eoy,
SO Duc S

Duracién del contrato:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: 1o r = i <
e n Incluye los montos y aiiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada de lrabajo semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato:

nalados en la Ley N” 30901.

_ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°® 29988.

- No haber sido condenado por delitos
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PERFIL DE PUESTO: APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
Actividad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa — JEC

QUAL DE
’:)1\(‘" ED(—‘C{
LA

MISION DEL PUESTO

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccion pertinente
enlre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos educalives.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyar a la labor del profesor en la conduccién de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera pemmanente
Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasislencia de decentes para tomar acciones que no afecten el desarollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre las incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educaliva, previniendo
discriminacién v viclencia en la escuela.

|dentificar conductas y promever la resolucidn de conflicios entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tutor y/o

coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de convivencia
democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la |E, regisira la asistencia, faltas, tardanzas, permises y el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garanlizar el ingreso oporiuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y olros espacios de aprendizaje en horas proegramadas.
Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escalar recordando a los aclores de la |LEE sobre las normas
para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrative y de Recurses Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Direclivo de a Institucién Educativa.

COQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:

I Unidades o dreas de la Institucién Educativa. J

Cocrdinaciones Externas:

l Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local J

FORMACION ACADEMICA .

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

Ince Com
mple pleta Egrasado Estudiante como minimo del Si Na
@ E V ciclo culminado de

- estudios pedagogicos  en
[ Bachiter educacicn, psicologia o ;Requiere Habiitacién

. Titulo/Lice enfermeria Profesional?

Qeewse  [] O -n

Técnica Basica 5 i
[Juwmme 1] o= | (s »

Técnica Sepesior Woaphen

I

[Jeemsr= [ ] et [

Universitanio /

Supesior X Doctorado

pedagogico No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Nivel Educativo C) e requiere Colegiatura?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
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Conocimiento de ofimatica

Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y enlre los estudiantes.
Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
Manejo de estrategias de promocion del vinculo |E con las familias y la comunidad

Conocimiento de normalividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gastion Escolar, RM N® 451-2014-MINEDU,
NT de implementacion del medelo JEC vigente.

B) Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menes de 90 horas

No aplica.

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas

|

Wrile, elc.)

Nivel de Dominio Mivel de Dominio
A . IDIOM )
OEMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado b i Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X ingles X

Hojas de calculo

presentaciones (Power
Paint, Prezi , elc.)

X
(Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de

X

(Otros) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia Genaral

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: la sea en el secior publico o privado

[ 02 afios.

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 01 ano como auxiliar o apoyo pedagégico de educacion secundaria.

]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector puablico:

[ No aplica

1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor | Jefe de

Practicante Auxiliar o Analista / = Gerente o
|::| Profesional D Asistente I:' Dogente D Especialista |:| Gardinattor { Aea o Director

Asesar Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ No aplica.

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl [I] No

Anote el sustento: E) aplica

L

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio:

|.E San Juan De Marcona

|.E. Fermin Del Castillo Arias De Vista Alegre

|.E. Almirante Miguel Grau De Marcona (02 plazas)
|.E. Ricardo Palma De Marcona

|.E. José Abelardo Quifiones Gonzales De Nazca
|.E. José Manuel Meza De El Ingenio

Duracion del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Témino: 31 de mayo de 2020
El mismo que puede ser promogado dentro del ano fiscal.

Remuneracion mensual:

S/1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988.
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| - No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N* 30801,
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PERFIL DE PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educaliva

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la Inslitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular
. éﬁ\‘;{ﬁg Actividad: 5005629
‘ng 5 //{fdr;{v \ Intervencién: Jomada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO

| Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, malerales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad edunaﬁvaj

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, maobiliario, materales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurmidos en la institucion educativa.

Realizar recomidos dentro de |a IE de forma periddica durante la jormada laboral para fodalecer las estrategias de seguridad
Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| Unidades o dreas de la Institucion Educativa. ‘

Coordinaciones Exlernas:

| Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local J

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo gAGrado (s)l Situacién académica y estudios requeridos para el €) ge requiere Colegiatura?
Inco
mple Clcm Egresado Si No
Py pleta

|:l Primaria |:l Bachiller Na aplica )
¢ Requiere Habilitacicn

Secundana I—__—! [l Iﬁi":;’gce Profesional?

Técnica Basica - .

e [ ] [ [ veee L] s[x] w

grzre [0 Qe [ .
I—__I (304 afics) l:l Egresado Titulade

Universitanio /

Supesnior Doctorado

pedagdgico Mo aplica

[I Egresado D Titulade

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento de normatividad JEC: RM N° 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

| De preferencia formacion en medidas de seguridad ylo resguardo J

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

[ OFIMATICA [ Nivel de Dominio ] [ iDiomas Nivel de Dominio
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N_r_\ Béasico | Intermedio | Avanzado N.O Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos |°
(Word; Open Office, X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de  calculo X
(Excel, OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , eic.)
(Otros) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

[ 02 afos. J

Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
[ 01 afi en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector puablico:

[ No apiica :

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)
2 i . Supervisor Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista / : i

2 - Decente B Coordinador / Area o
Profesional Asistente Especialista ASSEOE Dpto,

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢+ Se requiere nacionalidad peruana? [ s [ x |nNo

Anate el sustento: l No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

F)rden, Control / Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|.E. Almirante Miguel Grau De Marcona (01 plaza)

Lugar de prestacién del servicio: UGEL Nasca — Marcona (01 plaza)
Inicio: 02 de marzo de 2020
Duracién del contrato: Término: 31 de mayo de 2020

El mismo que puede ser prorregado dentro del ano fiscal.
S/1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.

contrato:
- No haber sido condenade por deliios sefalados en la Ley N* 30801.
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VI. PERFIL DE PUESTO

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Sefores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° -
2020-UGEL-NASCA

Presente.-

De mi consideracion:

Yo,

identificado  (8) con DNl N° e Y CON domicilio  en

..., mediante la

presente DECLARO BA JO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despide — RNSDD

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion sexual)

Gozar de salud optima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo

pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Huella Digital (*

Firma y nombre del postulante (*)
Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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ANEXO N® 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.-

()

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ().

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONIC O:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO ( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicion.
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II. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

| DOCTORADO

| MAESTRIA

| POSTGRADO

I
l
i
LICENCIATURA |
| BACHILLER |

‘ TiTULO
TECNICO

“ESTUDIOS
' BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
Diplomados, seminarios, talleres, etc.

i i ki i |
TﬁﬂWTwﬁﬁﬁ

=441 1 |
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Exposiciones ylo Ponencias

f“‘_lj_l

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Publicaciones

r
I

I
et SRo S SESS S e

(Agregue mas filas si fuera necesario)

ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONESITAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.
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a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica anos meses

ERRROEEEE

B e e e — e — NS

N (Agreiﬁ? mas filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido) |

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.
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(Agregue mas filas si fuera necesario)
IV. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
(ltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

_Huella Digital (%)

Firma del Postulante (*)

Nasca,

Nota: Nota: La evaluacion curricular_de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la
cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contralos,
elc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en |a evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL
Sefiores. )
COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
2020-UGEL-NASCA
Presente.-
De mi consideracion:
Yo, .
identificado (@) con  DNL  N? i s y con domiciio en

. mediante la
presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
Que, no he sido denunciado por delito contra |a libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar ylo sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo

pasible de cualquier fiscalizacion posterior que a UGEL considere pertinente.

e

ml-:.irma- y nombre del postulante (*) il

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 04

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DELAS Y LOS ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, asi como
las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion y proteccion de los derechos
fundamentales de las nifias, ninos y adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a
cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

o Respetare los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género,
condicion de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, refigion, nacionalidad u otros aspectes de su
identidad.

» No participare en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicologico, fisico, sexual o verbal),
intimidacion o explotacién, ni infringiré los derechos de los /as demas de ninguna manera.

e Mi trato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos
humanos, evitando Ia utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de
acoso, seduccion, explotacion o de caracter sentimental, Ademas, evitare cualquier tipo de acercamiento
fisico inapropiado (abrazos, caricias o besos) con estudiantes.

e En caso requiera realizar enirevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con |0s
estudiantes, sera previo consentimiento de sus familiar y conocimiento de mi jefe inmediato superior,
dentro de la institucién educativa y en el horario de jornada laboral, salvo casos fortuitos o de fuerza
mayor.

o Evitare tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la
naturaleza de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia
o apoderados.

e Protegeré laidentidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informare inmediatamente al director/a de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso
de detectarse cualquier lipo de situacion de violencia escolar contra algiin estudiante, siguiendo los
protocolos de atencion de casos de violencia escolar; y reportare el hecho en el Siseve (www.siseve.pe) a
fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de especialista de la UGEL ejerzo un rol formativo, y soy consciente que

fengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser

utilizada para obtener ningin tipo de beneficios personales.

Reafimo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos,

que aportan una cultura de integridad piblica del Sector Educacion, en la prima el interés superior de las ninas,

nifios y adolescentes.
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