- MINEDU

- 1
NORMA PARA CONTRATACION DE AUXILIARES ososguéAaozeQ INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR Y DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DEL
NIVEL INICIAL Y PRIMARIA

ANEXO 03
RITERI ARA LA EVALUACION DEL EXP NTE PA L CARGO AUXILI E
EDUCACION
Apellidos y Nombres:
Nivel al cual postula:
Aspocto a Evaluar ; Puntaje Max.

a.1. Estudios pedagogicos mayor al VI Ciclo y como maximo el X Max 12

Ciclo, por cada ciclo adicional se otorga tres (3) puntos. )

a.2. Titulo de profesor o cenciado en educacion que 5

corresponda con a.1.
a. Formacion Académica a.3. Otro thulo de profesor o licenciado en educacién (excluyente 8 35

conalyaz2)

ra 4. Thulo universitario no pedagdgco 6

a.5. Tiulo Profesional Técnico 4

b.1. Expeniencia laboral como auxiliar de educacitn en el mivel al
que postuta (publico o privado).

b. Experiencia Laboral - Cotresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado Max 30 30
- Maximo a considerar 100 meses

- No correspende puntaje por periodos menores a 30 dias

¢.1. Capacitacién en el Cargo de auxiliar de educacion, realizado
en 108 ultimos cinco (05) ahos, con una curaciin minma de Max 15 15
cincuenta (50) horas.

- Tres (03) puntos por cada uno de ellos

c. Capacilaclones

d.1 por haber taborado en [E, ubicada zona rural el afo anterior, Max. &
por cada mes acreditado 0.50 puntos. N

d. Labor realizada en
zona Rural, Frontera O
VRAEM

d.2 por haber laborado en |E. ubicada en zona de frontera el afio Max, 5 15
anterior, por cada mes acreditado 0.50 puntos. g

d.3 por haber laborado en |E. ubicada en zona VRAEM &l afo Max 5
anterior, por cada mes acreditado 0.50 puntos.

o.1 Felictacion 2.5 puntos par cada Resolucitn, por labor
e Merntos excepcional, ctorgados a partir del afie 2016 y en un penodo no Max 5 5
mayor a los cinco (5) afios.
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