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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(DIRECTOR/JEFE DE GESTION PEDAGOGICA, ESPECIALISTAS EN EDUCACION,
DIRECTIVOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y JERARQUICOS~
MODALIDAD DE EDUCACION BASICA)

Criterios Aspecto a evaluar Puntaje | Puntaje Maximo
Tercera Escala 1
Cuarta Escala 2
a) Escala Magisterial* Quipia Escale . 6
Sexta Escala 4
Sétima Escala 5
. Cctava Escala &
4 Grado de Doctor en Educacion 1
Estudios concluidos de Doctorado en Educacion 7
Grado de Magisler en Educacidn 8
b Estudios Académicos™ Estudios concluidos de maestria en Educacion 5 28
Titulo de Segunda Especialidad en Educacion 3
Olro titulo de profesor o de licenciado en Educacion 4
Otro titulo profesional universitaric no pedagégico 2
k) Tiempa de Servicios Por cada afio leclivo de servicias oficiales en la carrera{ 1 plo por 4
oficiales™* como profesor nombrado. cada afo
i) Experiencia en el cargo™* Se oterga por cada afio {gctwc de labor efectiva con | 1 pto por 5
acto resolutivo, en el mismo cargo al que postula | cada afio
Reselicidn ministerial o directeral regional, de
agradecimiento o felicitacion por la conducta meritoria | 1 pto por
e} Reconocimiento***** del profesor, asl como su trayectoria y su excelencia acto 3
profesional, de acuerdo al articulo 42 de a LRM y 78.2 | resolutivo
lieral a y b de su reglamento.
f) Haber parlicipado en el El postutante haya integrado el cuadro de mérito del
: altimo concurso de acceso a | (itimo concurso de acceso a cargo, en &l mismo cargo 4 4
w17 Cargos ™+ y nivel al que postula
Nota:

El Comité califica solo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada criterio, de
_cuya sumatoria total es de cincuenta (50) puntos, el cual se obtiene del puntaje acumulado del
“ postulante.

* Se otorga puntaje por la escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha-de
su inscripcion al procedimiento de encargatura} la misma que para tales efectos esta escala
magisterial debe ser superior a la escala magisterial minima solicitada como requisitc para el
cargo que postuléd.

** El puntaje por estudios académicos, solo se otorga:

- Se otorga puntaje-en este criterio, por lo que acredite el postulanie adicionalmente al
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6.3 de la presents
norma técnica.
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- Para el cargo de d:recmon siempre y cuando los estudios académicos acreditados
hayan desarrollado aspectos pedagégicos (en la modalidad o nivel educativo de Ia
institucion educativa donde se ubica la plaza vacante)} o de gestion institucional.
- Para los cargos de especiaiista en educacion, subdirector, jerarquico v especialista en
formacidn docente, si los estudios académicos acreditados desarroilaron aspectos
pedagdgicos en la modalidad, forma, nivel educativo o especialidajd correspondiente
al cargo que postula.
- Solo se admite una evidencia por cada subcriterio dentro de los estudios académicos,
sumandose el puntaje por cada subcriterio, la asignacion de puntos por el titulo o grado
excluye los que correspondan a sus propios estudios concluidos.
- Se otorga puntaje en el subcriteric de otro titulo de profesor o de licenciado en
educacion, siempre que este no haya sustentado el cumplimiento del requisito del iteral
a) del numeral 6.3.1, literal b) de los numerales 6.3.2.4, 6.3.2.5 y 6.3.2.6, segun
corresponda al cargo, o el mismo no corresponda al obtenido del programa de
licenciamiento o de complementacion académica del titulo de profesor con el que el :
postulante cumple la exigencia citada, %}
- Se otorga puntaje en el subcriterio de otro tituio profesional universitario de cualquier
especialidad acreditado por el postulante, siempre que no haya sustentado el
cumplimiento de los requisitos del numeral 6.3 de {a presente norma técnica,

*** No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera, el periodo de licencia sin
goce de haber, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria o mandato judicia,
auxiliares de educacion, administrativos, contratos; ni los afos de formacion profesional
reconocidos o no por resolucion.

**** Se asignara un punto por cada acto resolutivo que acredite experiencia en el mismo cargo
al que postula, siempre y cuando este indique un afa lectivo completo (de marzo a diciembre).

*4** Se otorga puntaje en el criterio de reconocimiento, por cada acto resolutivo de los
indicados en ei rubro de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye
al de |a ofra instancia cuando se trata del mismo logro o contribucién reconocida.

****Solo se considera el cuadro de méritos del Ultimo concurso de acceso al cargo que
postuia.

En caso de empate en el puntaje obtenido de fa calificacién de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion: ‘

i. El mayor puntaje en el criterio de escala magisterial.

L. Elmayor puntaje en el criterio de estudios académicos.

El mayor puntaje en el crilerio de tiempo de servicios.

De persistir el empate, se considera en el siguiente orden de prelacién: la fecha mas
antigua de expedicién del titulo de profesor o licenciado en Educacién y, por ditimo la fecha
mas antigua de registro del titulo de profesor o licenciado en Educacién ante la DRE

correspondiente.
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