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para la Ejecucadn Presupuestaria de las Entidades
de Tratamiento Empresarial, asi como el Cuadro, los
Formatos v Modeia integrantes de la citada Directiva, se
publican en {a pagina web del Ministeno de Economia vy

Finanzas. www.mef gob.pe.

Registress, comuniquese y publiquese.

ROGER DIAZ ALARCON
Director General
Direccitn General del Presupuesto Publico

618199-1

Aprueban "Normas para el proceso
de racionalizaciéon de plazas de
personal docente y administrativo en
las Instituciones Educativas Publicas
de Educaciéon Basica y Técnico
Productiva”

DECRETO SUPREMO
N° 005-2011-ED

Fi. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 78° de la Ley N® 28044,
ey General de Educacidn, &l Ministerio de Educacion es
af argano del Gobiemno Nacionai que ttene por finalidad
definir, dingir v articular & politica de educacion, cultursg,
recreacion y deporte, en concorgancia con ia Politica
General del Estado:

Que asimismo el articulo 40° de la precitada Ley,
sefiala "La eficiencia en el gasto en educacion impiica
alaborar, sjecutar y evaluar el Proyecto Educativo
institucional, el plan anual, el presupuesto funcional
y los costos por alumno, asi como ia adecuada
racionalizacion de 108 recursos humanos que implica
su oistribucién su ubicacién y su distribucion en el
lerritorio nacional conforme a las necesidades del
servicio educative.(...}

Que en 1ai sentido a efectos de cumplir con garantizar
la oficiencia y contmuidad de la prestacion det serviCio
educativo, es indispensable establecar nomas vy
procadimientos para & proceso de racionalizaddn de
plazas de personal docente y administrativo en las
inshtucones sducativas publicas de educacion basica v
téCnico productiva,

Ce conformidad con ef numeral 3) deid articuio 11° de
a3 Lay NY 29158 Ley Organica dei Poder Ejecubivo,

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion de normas

Aprobarias "Normas para el proceso deracionalizacton
de plazas de personal docente y administrativo en [as
Instituciones Educativas Puablicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva”, cuyo texto forma parte intagranie
de! presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- De la publicacion

Disponer la pubiicacion de las normas aprobadas
por el articulo precedents, en e Portal Electronioe el
Ministario de Educacion (www.minedu.gob.pal en {8
misma fecha de kb publicacion del presente Dacreto
Supremo, bajo responsabilidas.

Articulo 3%. Refrendo
El presante Decreto Supremo sera refrendade por of
Ministro de Educacion.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derdbguense las normas y todas aqueilas

disposicibnes que se opongan a o astablecido por el
presante Decrelo Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Faclitese al Ministerio de Educacion a
dictar las nonmas y disposiciones complementarias que
86 requieran para la adecuada aplicacion del presente

Decreto Suprema.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintidds
dias del mes de marzo del afio dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de ta Republica

VICTOR RAUL DIAZ CHAVEZ
Mirnistro de Educacdn
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Aprueba nuevo Reglamento de

fa Generacion de Electricidad con
Energfas Renovables

DECRETO SUPREMO
N° 012-2011-EM

ElL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que. el 02 de mayo de 2008 se publictd ei Decrets
Legislativo N° 1002, Ley de Promocion de [a lhversion
para la Generacidn de Electnicidad con el uso de Enemgias
Renovabiles:;

Que, of citade Decrelo L egislativo contiene las nommas
generates sobre incentivos para promover 13 inversion en

eneracidn eléctrica a partir de Recursos Energéticos

enovables, aspecios que deben ser materna de normas
reglamentanias para el debwdo cumplmiento de los
objatives sefialados.

Que, de ila experiencia recogida det proceso de
la primera Subasta de Suministro de Electricidad con
Recursos Ensrgéticos Renovables, gse ha visto por
necesano revisar las narmas reglamentarias a efectos ds
tener mayor clandad en ia apticacion de ias normas,

De conformidadc con ias agibugones pravistas en (s
numeraies 8) y 24 del Articuio 118° de ia Constitucdn
Politica del Peny;

DECRETA

Articulo 17.- Derogacion

Derdgase et F . glamento de la Generacion de
Electricidad con energias Renovables, aprobado por el
Dacreto Supremo N° 050-2008-EM.

Articulc 2°.- Aprobacién

Aprobar el Reglamento de la Generacion de Electricidad
oot Energias Renovables, que consta de siete (07)
Titulos, veintiséis {26} Articulos, dos (02) Disposiciones
Complemaeniarias, y dos (02) Disposiciones Transitonss,
que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articuio 3°.. Modificacion del articulo 110° del
Regiamento de ia Ley de Concesiones Eléctricas

Modifiquese el inciso f), incompdrese el inciso g)
y modifiguese el Gitimo parrafo, del articulo 110° del
Reglamento de la Ley de Concesiones Eiéctricas
apiobado por Decreto Supremo N° 008-93-EM.
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NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE |
PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
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NORMAS PARA EL PROCESQO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONA}
SOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS JE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para el proceso de racionalizac/n de plazas e
personal docente y administrativo en las instituciones educativas publi;as de Educacior.
Rasica y Técnico Productiva del nafs, teniendo en cuenta el nively modalidad ecuca’ o
la realidad geogréafica, socio-economica Y demografica, asi comnc [as condicion 2
nedagogicas y las imitaciones de la infraestructura educativa, & fin de asegura r |
eficiencia y continuidad de 1a prestacién del servicio educativo.

¥

(s

iI. OBJETIVOS

-+ QGarantizar ia oporiuna y adecuada asignacién, «stribuoion yin reuricacion Is
plazas vacantes y de personal directivo, jerarquicce. docerta y adirinig irativo de as
nstituciones Educativas Publicas de Educacior Basica v Técmoo Productiva er
funcidn a las necesidades reales y la calidad de: servicio aducativo

O

22 Asegurar el normal funcionamiento de las institucinnas educativas publicas
considerando las exigencias propias y a3 srioridades de atencion establecicas
nara i0s niveles y modalidades del sistemad educativo.

23 Qrientar el proceso de asignacion, reasignacion y/o rev.pizacion de plazas vacantes
y persanal nomorado que resulte excadente en &i proreso de racionalizacidon

24  Facilitar las acciones de monitoreo y supervision en ias Instituciones Educativas
Plibiicas para el uso adecuado de cargos, plezias y personal como consecuencia
del proceso de racionalizacion.

5 5 Establecer competencias y responsabilidades de las Direcciones Regionales de
Cducacion. Unidades de Gestion Educativa Locsi, Municipalidades comprendidas en e

Pian de Municipalizacién d 2 la Gestion Educative e Instituciones Educativas en proceso
de racionalizacion.
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BASE LEGAL

31 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
3.2 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto
3.3 Ley N° 27444, Ley de Proceaimiente Administrativo General.

3.4 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por ia
ey N° 26510,

3.5 Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 18-90-ED.

3§ Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profescrado en lo refendo a ia Carrera

Publica Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 003-2008-

ED vy sus modificatorias aprobadas con Decretos Supremos N°s 020-2008-ED y
013-2008-ED.

3.7 Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y ce

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decretc
Suypremo N° 005-8C-PCM.

3.8 Cecreto Supremo N° 009-2005-ED, Regiamento de ia Gestion dei Sistema

=ducativo.
ALCANCE
q NMimisteno de moucacion

3 2. Direcciones Regooeles de Edusacion
4.3 Umdades de Gestion Educativa Local

44 Municipaiidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion
Eaucativa.

4 = Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva

DISPOSICIONES GENERALES

L
e

=1 Ministerio de Educacién, 3 traves de la Unidad de Crganizacion y Metodos ae
Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacidn, en coordinacicir oor 13
Jnidad de Presupuesto de la Secretaria oe Planificacion Estrategca, sor
-esponsables del planeamiento, coordinacién, monitorep y supervision de
desarrolio del procesa de racionalizacion en las instituciones educativas pubiicas.

{1

5.2 La racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso
nermanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar {a asignacion de piazas.
en funcidn a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

a) Como proceso permanente, obligaterio y prioritario:

> Se realiza principalmente al inicio dei ano escoiar, 0 pericco promociona:
teniendo como fecha maxima ei mes de junig.

» Se evalua y ractonaiiza las plazas estrictarenie necesanas.

> E! requerimiento de piazas, en ic posibie se cubren con  plazas
gxcedentes.
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b} Como procesc excepcional para atender nuevas necesidades:

-

» Se realiza cuando o dispone una norma legal con rango de Ley,
orientando su proceso a través de un documento nomativo especifico.
segun corresponda.

> Se evallUa y vaiida !as plazas de requerimiento a nivel de cada Institucion

zcucativa,

» Se actualiza el CAP y PAP con nuevas plazas, una vez que cuenten con el
financiamiento corraspondiente.

Fi proceso de racicnalizacion estd orentado a identificar excedencias
necesidades de plazas de personal de las Instituciones tducativas, buscance
equifibrar {a oferta y demanda educativa, con un criterio de flexibifidad gn funcion a:

a; Larealidad socioecondmica y geografica.
b) Las condiciones y necesidades pedagogicas.
¢} Las limitaciones de infraestructura escoiar y recursos humanos.

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestien
=ducativa Local y Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipaiizacion de |a
Gestion Educativa, ejecutar las acciones de racionalizacion que garanticen la existencia

de plazas y personal estrictamente necesario para atender la demanda y/o deficit del
serviols educative

.y

< ras Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion tducativa _oca:
(Unidad  Ejecutora) y las Municipalidades comprencidas en el Flan de
Municipalizacion de 1a Gestidn Educativa, segun corresponda, deberan reutilar y
reasignar al personal docente y administrativo excedente por causal de
racionalizacién en ias Instituciones Educativas con géficit de personal gocente v.o
administrativo.

5.5. El Gobiemo Regional en su condicién de Piiego Presupuestal, en cumpiimiento del
Articulo 17° de la Constitucion Politica del Peru, que dispone que ia Educacion
inicial, Primaria y Secundaria son obligatonas, pr:onzara ia asignacion de piazas

gue requieren dichos niveles, de las plazas vacanies declaradas excedenies, gn 2.
marco de los dispositivos del Sistema Nacional de Presupuesto.

(i
&)

En situaciones especificas determinadas per urd norma legai, gue Zisponga
desarrollar un proceso de evaluacion de requenmiento de plazas cocentes y.C
administrativos para las Instituciones Educativas Publicas, el Ministero ce
Educacidn, a través de la Unidad de Presupuesto y en coordinacion con :0S
Gehiemos Regionales y Direcciones Regionales de Educacion, evaluara a nivel
nacional los requerimientos de piazas, consclidando al termino del procese i@s
nlazas validadas que no cuentan con financiamiento.

Corresponde a ia Unidad Eiecutora o Muricipalidad, comprendida en ef Plan de
Municipalizacién de la Geston Educativa, iniciar [as gestiones ante ia instancta

superior del Sistema Nactonal de Presupuestc para el financiamiento ce ‘as nuevas
niazas validadas.
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5.7. En caso que el Pliego Presupuestal respectivo no cuente con 105 recursos
necesanocs para el financiamiento de las piazas vanudadas, el Minsterio e
Educacion a través de la Unidad de Presupuesto, apcyara la geston dg 03

Gobiemos Locales y Regionales ante el Ministeria de Economia v Firanzas para
ograr el inanciamiento correspandiente.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

o T

6.1 De la Comision Técnica para ia Racionalizacion de Plazas

! proceso de racicnalizacion de plazas estara a cargoe de i@ “Comision Tecnica para
la Racionalizacion de Plazas’, que en adelante se denominara solo “Comisidn
Técnica”, la misma que se conformara en las siguientes Instancias de Geshon:

2)  Institucion Educativa Polidocente Completa (COTIE).

DY Direccion Regional de Educacion que como Unidad Ejecutore (Uk; administra
instituciones Educativas de Educacién Basica o Técnico Productva, de ung o
mas Un:dades de Gestion Educativa Locai (UGEL)

cy Unidad de Gestion Educativa Local con funcicnes de Unigad Ljeculors

d)  Municipalidad comprendida en el Plan de Municipaiizacion de ‘a Gl
zaucativa.

Da ida Lomision 7Tecnica de 1a institucion taucativa - CCOTiE

{3
¢

6.2.1 Organizacidn:
a) &n a institucion Educativa Polidocente Completa i@ Comision | 2cnice
astagra integrada por

=1 Lirector da .a Insthucidn Educativa, quien i3 nresge
= oub Director del Nivel 0 Modaiidad dende 3a realiza ia avawdacion.
- es represeniantsas de 10s docentes del nivel giggidns por mayona.
Jn reprasentants de los rabajadores administratives, elegido por mayona

b) BEn el caso de las instituciones kaucativas Unidocentes y Muttigraces serd
asumida por la Comisidn Tecnica de la Unidad de Gestion Educativa Cocal
(UE)

X Ie

6.2.Z2 Funciones

Son funciones de lga Comis:idon Técnica de Racionaiizacion de g irstitucion
=ducativa Polidocente Completa (COTIEY:

a) bjecutar el proceso de Racionahzacion de carges, piazas y persona a
rivel de la Institucion Educativa, en 2 marce de (os principios

y calidad de! servicio educativo, determinandc las estrclaments
NeCcesanas para asequrar & romail funcioramientc ds ia nstitucion
Educativa.

Xy
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h) Realizar el proceso de acuerdo al procedlmientc astablecido utlizarce

os indicadores sefialados para las metas de atencidon y de ocupacior, a

fin de establecer la conformidad, necesidad o excedencia de persoral de

acuerco al Nivel, Modalidad, Forma y/o ciclo educativo.

Establecer los cargos y plazas docentes y administrativas  esinctamerte

necesanas para la atencion del servicio educativo. &n €aso Gue el i numers

de piazas sea mayor af requerido para el servicio, se determina las gue

‘esuitern excedentes, para su reordenamiento ¢ transferencia. S es

nsuficiente se indicard las que se necesitan para atencer e norma:

funcionamiento de la inshtucion Educativa.

d) Formular el CAP y FAP, en funcién al Tipo de modeio organ: zacional, aia
carga docente y la demanda educativa.

= Determinar la relacion nominal de personal de ia institucion etucatva en
el siquiente oraen:

- Personal que continuara prestando servicios en la (nstitucion bducatva
DOr ser necesaros.

. Personal declarado excedente por no ser necesano sus servicios, al 1o
tener metas de atencion de acuerdo a la pobiacion de estuciantes
matriculados asistentes.

fy Publicar en el panel informativo de la Institucion Educativa, 1os resulladss

de la evaluacidon efectuada, debiendo comunicarse en forma persona! y

por escrito al personal que resulte excedente, dandole un piazo de 72

horas para que, de ser el caso, presente aigun reciamo y absolverio en 48

noras. B c3so de negativa de recepcion de parte del personal excedente,
se dejard constancia del hecho en acta, que sera $.sCta i LUores

LI E

3 Elaborar y presentar un informe a la Direccion Xegiona o8 Thucauon
Unidad de Gestion Educativa Local (UE) o Municipaidad aguniango e
cuadro de excedentes y requenmientos de plazas consignando & carge,

especialidad y fa jomada laboral.

(3

6.3 De la Comision Técnica de la Direccidon Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local (UE) o Municipaiidad.

6.3.1 Organizacién '

La Comision Técnica de la Direccidn Regionai de zdaucacian omaad de
Gestion Educativa Local (UE) vy {a Municipalidad comprancida en g £iar Je
Municipalizacion de la Gestion Educativa, segun corresponda =2siara iniegraca
Dor:

. El Director o Jefe del Area de Gestidn Institucional, o Secretano Tecrico de:
Consejo Educativo Municipal, quien lo preside.

- Ekspecialista en Racionzalizacion, que actuara como Secretano Tecnico.
Especialista en Planificacion.
- Especialista en Finanzas.

Especaiista en Fersonal, en el caso de municipalidades e Subgerente de
Recursos Humanos.
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- Especiaiista en Gestién Pedagogica, respons:ame nor cada ~ivei, modandad
, forma educativa que se evaluard. De no exstr aspeciaiista detl nivel
modalidad y forma educativa. se cdebe considerar \a sarticipacion de un
director del nivel/modalidad que se evaluara,

. Un Especialista dei Area de Geshor Institucional ce ia Unicad da Geston
Fducativa Local que se evaiuara.

6.3.2 Funciones

Son ‘unciones de la Comisién Técnica de Racionalizacion de g Lireccion
Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local y Municipaiicad
comprendida en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educatival

a) Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear vy evaluar el procesa de
racionalizacién de plazas directivas, jerarquicas, docentes
administrativos en las instituciones Educativas Publicas de su amdio
jurisdiccional.

5 Difundir el contenido de la presente norma en !odas ias InstiucioNnes
Educativas Publicas de Educacidon Basica y Tecnico Productiva e su
iurisdiccion.

¢ Verificar los informes de racicnalizacion de plazas preseniadcs Lof PR
nstituciones Educativas vy determinar 'a conformidaa. calaianmid v
~aranclas existentes en fas LBk publicas de s & TVl DErm s
del servicio egucatve.

d) Consolidar a nivel de las instituciones educativas nabicas de  su
urisdicciéon el perscnal excedente y comunicar por eacmo a fecha vy
nhora que se realizard el acto pubiico de reasignacion o ﬂ*ﬂfermroa
con una anticipacion no menor de 72 horas.

¢1  Publicar er a2 sede de la Unidad Ejecutora, duranie una semang aries
dei acto plblice, 'a reiacién de plazas vacani2s v s reguentienios

‘formuiados por la Comisidn Técnica de la instwaon cdacaive,
iV Proponer at Director de la Instancia de  wesucn sLcahive

---------
,,,,,,,,,,,,,

Descertralizada respectiva la reasignacién del persunz. nomLTadn
sxcedente

)

Proponer la reubicacion ¢e plazas vacanies queh‘r&sulteﬂ excedentes en
ol nrcceso de racionalizacidn, a las instituciones educatvas con getici
de piazas y carencia de servicio, con énfasis en las de £ducacion inic.a
de zonas rurales.

h} Elaborar el Cuadro para Asignacién de Personai (CAP) y el respectivo
Presupuesio Analitico de Personal (PAP) como resultade de! groceso Ze
racionalizacion.

Y Proponer el reordenamiento de cargos que requiea e Dprocesa oe

racionalizacion de plazas de las instituciones tduzatvas 2€ su

unsdiccion.
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6.4 Del Proceso de Racionalizacion da plazas
6.4.1 De los Documentos e Instrumentos para el proceso

La Comisidon Tecnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad comprendida en el
Piar ce Municipalizacion de ia Gestién Educativa, para [a revision de! proceso Ge
racionalizacion de plazas de ias Instituciores Educativas de su junsdiccion,
utiiizard los siquientes documentos e instrumentos ce raca;o:

ai informe de racionalizacion presentado por 1@ institucion kducativa

ndicande [as plazas necesarias e dentificandc excecentes vy

requanmienio de plazas, debidamente sustentags v rubncado ocr a

Comision Tecnica.

Copia de las Actas de Evaluacion de los estudiantes del anc antercr.

NGmina de matricula gel ano vigente.

Cuadro de Distribucion de Secciones aprobado.

Cuadro de Distnbucion de Horas del ane &n cue se reaiza el proceso ce

racionalizacion.

fy  Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del ano antenor ai que se reaiiza
a racionalizacion, de cada institucion tducativa, procesada en el
aplicativo informatico “SIRA’.

g) Aplicativo SIRA (Sistema de Informacion para ia racionalizacion) del ano
en Jque se realiza la racionaiizacion, con datus astadisticos. codign
roduiar, codige del local, numerso de horas der ~ian e &31uGi0s QU8 Ng
es considerada como plaza (bolsa de horas: v 'as 0azas debidamente
actualizadas. Las estadisticas que se reporten n e, apicativo infoermatico
SiRA deberan ser concordantes con el cuadro de secciones aprobado.

hy  Cuadro de necesidades y excedencias remitido por las Insttucicnes
=ducativas.

""i--m--"-

0 o0 o

Para el caso de ia COTIE ulihzara los documenios senalados del inciso o)
al 1} del presente numeral.

6.4.2 De los Criterios para determinar excedencia del personal

6.4.2.1 Del Personal docente
En caso de existir en la Institucion Educadva, un numerc mayor ce
personal docente, auxiliares de educacwon y adminstrativo, sera
deciaradc excedente de acuerdo a los siguientes critenos:

a) Profesionales de |a Educacion

Se declarara excedente de manera excluyente en el siguiente orden
de prelacion:

a1 Docentes Con nembrarusnia intennd

a.2 Docentas corn T Pedagdgico Jue ~C a3 el nivel 0 Modancad
aeducativs,

2.3 Dcocantas con Tiulo Penagogico que ~C as de la especialidad raquenca para 2
Cargo.

m a.4 Docsntg qua no perenecs ala Carrera Foblica Magisteria!
"__ i ‘_Es
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“r caso de iguaidad de condiciones sera deciaraco excedente 2

docente que tenga menor iempo de servicios oficiaies en la insttucion
Cducativa, de subsistir la igualdad sera deciarado excecents =2t que
tenga menor tiempo de servicios oficiales docentes ai Estada.

Para el nivel de Educacion Secundaria (EBR), ciclo avanzadn ae £BA
. de tducacion Técnico Productiva, ios profesores seran previamente
agrupados por familia y/o especialidad.

v Profesionales de Educacion Basica Especial

En case de existr en la institucion educativa un numero mayor de
profesionales no  docenies: psicologos, trabajadcores soCiaies
terapistas de lenguaje, fisicos y ocupacionaies, sera deciaraqe
excedente de manera excluyente en el siguiente orden de praiacior

b1 Profesionales no docenies sin expariencia en educaciorn,
b2 Profasionaies no docentes que no lengan ttulo profes.cra
correspondiantie.
.3 rProfesionaies no Jdocentes que tergan Ui [ulsgofd
corrgspondienta al nivel y/o modalidad.

3 e ) . | 3 . C et - . PV . o, N
- v casa deguaidad de condiciones Sera ORC Sinlt cxoelarils 2
srotesional con menor tempo de Servicic en o nuhtoLGT Coutan

. ’ .
il - 1

de subsistr ia igualdad, sera declarado excedente i que tenga menor
ttempo de servicio oficiales al estado.

<} De los Auxiliares de Educacion
Se deciararé excedantes a 10s Auxiitares de tducacion Jde ma e s
exciuyente en el siguiente orden de praacién.

Cor Bducacion Secundana 0 menns,

- Con estudios no concluidos de odusacion  subenar 7T
nedagogicos.

- Con Bducacion Supenof N0 pedagogics woncaadn

- (srado académico de Bachiller no nedagogico.

- Con estudios nc concluides de Educac:Gr Supener Pedagogico

- Con estudios conciuidos de EBducacion Supenar Pedagogicos.

- Con grado academico de Zacnilier ¢n cducacian.

- Con Titulo Profesional Pedagogics

-

= Saso de iguaicad de condiciones sera geclaracye sxcedente
Auxiiiar de Bducacion que tenga menor tempd ¢e sesicios of cigles er
a Institucion Educativa. Ce subsistr la igueicad zerd gscarace
axcedente & que enga menor tempe de servicios cliciates ai zstade.

f[_!

WL
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6.4.2.2 De los Servidores Publicos (Trabajadores administrativos y de
servicios)

LOs servidores publicos de las instituciones cducativas comprendidos
en ef D.L. N° 27¢€ y su Regiamento, aprobadc por D.S N C05-50-
~CM, seran agrupados por grupo ccupacionai y carge. Los criterios
para determinar ia excedencia de los trabajadores administratives, en
orden de prelacion excluyente, son:

a) Servidor Publicc Especialista (Profesionales)

Titulo Profesional no Universitario
Tilo Protesional Universitario no requends nars < 2argo

b} Servidor Publico de Apoyo (Técnicos y Auxiiiares;

- studios Securdarnocs o menos
- Titulo de Auxiliar Técnico
- Tityulo Técnico

&N ambos ¢ascs a igualdad de requisitos se determina 2 excedencia
por el menor tiempo de servicio en [a Institucidn Educativa y de
subsistir la igualdad se toma en cuenta el tiempo total de servicios
oficiales al Estado.

0.4.2.3 Ue la permanencia del personal excedente

LOS docentes 0 administrativos que resuiten excedantes sermaneceran
en sus instituciones educativas, hasta ser reasignados 2 transferidos 3
instituciones educativas con déficit de cargos y plazas o a institucicnes
con plazas vacantes de la especiaiidad del trabajador, por un plaze ne
mayor a 30 dias luego ¢e haber sido declarados excedentes.

Los docentes del CEBA que resuiten excedentes, deberan cermanecer
en la modaildad, a fin de ubicarlos en ofros CEBA, programas
perifericos, semipresencial y a distancia, que permita ampliar
axpandir i0s servicios educativos de Ja modalidac

Los docentes o profesionales no dorentes del CEBE que resulten
excedentes deberan permanecer en sus instituciones educativas 3 fir
de ampliar y expandir ios servicios de la modalidad v acortar ‘a bracha
de exclusion de la atencidon de la pabiacidn con discapacidad severa y
multidiscapacidad y atender la demanda potercial con erfoque
nclusive, en el ambite jurisgiccional correspondients

La Comision Teécnica de fa DRE, UGEL (UE) ¢ Municpalidad es
responsable de determinar la ubicacion defiritiva 2 los trabajadores.
antes ce concluir con el proceso de racionalizac:iér ce piazas.
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6.5 De la reasignacion y/o reubicacion

6.5.1 Propuesta de la transferencia de plazas o reasignaciones
La Comisidén Técnica de la DRE, UGEL (UE) y Municipalidad es responsable

de proponer la reubicacién de plazas y/o reasignacion del personal excedente,
cuando se ha determinado 1a institucién Educativa de destino.

6.5.2 Reasignacidn del personal excedente
El personal declarado excedente serd reasignado con su respectiva plaza a
una institucién educativa donde exista necesidad de servicio, teniendo en
cuenta las siguientes especificaciones:

a) Elaborada la lista de personal excedente y el cuadro de necesidades por
institucion Educativa, la Comision Técnica procedera a efectuar en forma
obligatoria en acto publico, la ubicacién de la institucion educativa de
destino para efecto de las reasignaciones del personal excedente, de
acuerdo al orden de prelaciéon que le corresponda.

b) El orden de prelacidon de los docentes, se determinara teniendo en cuenta
el cargo y/o 4rea curricular, nivel magisterial, modaiidad y forma educativa
que ocupa, asi como el titulo, especialidad y el tiempo de servicios oficiales
en la docencia, y servird de base para que en el acto publico elija la
Institucién Educativa de destino donde sean necesarios sus servicios y
exista ptaza vacante ¢ deficit de plaza.

c) La Institucidn Educativa de destino del personal docente y administrativo
excedente seri elegida de !a lista de plazas vacantes o requenmientos de
personal publicados por la Comisidn Técnica.

d) Al servidor que no se presente en la fecha de convocatoria al acto publico,
se le reasignara de oficio a una plaza a propuesta de la Comision Tecnica
de la DRE, UGEL (UE) o Municipalidad, siempre y cuando se haya
cumplido con ia notificacion personal de excedencia y/o absuelto el reclamo

formulado por el personal excedente.

. -

e) La Comisidn Técnica, elaborara un informe del personal a ser reasignado y
el proyecto de Resolucién Directoral con las visaciones correspondientes,
para la fiima del Director Regional de Educacion o Unidad de Gestion
Educativa Local (UE) o el Alcalde de la Municipalidad en un plazo de 72
horas de concluido el acto publico. |

f) Recibida la resolucion de reasignacion, el servidor que no tome posesion

de cargo, en un lapso de S dfas habiles serd declarado en abandono de -
cargo, procediendose de acuerdo a Ley.

g) Por ningun motivo procede la reasignacion de personal, en plaza declarada
excedente.

1
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h) Concluido el proceso de reasignacion y/o reubicacion, por causal de
excedencia de personal, el Especialista en Finanzas o Presupuesto, o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, y la Secretaria Tecnica del
CEM, elaborara las propuestas de modificaciones presupuestarias que se

requieran, para su aprobacién correspondiente.

De {as Plazas Vacantes Excedentes.

Las plazas vacantes excedentes, determinadas en el proceso de

racionalizacion, seran transferidas a las Instituciones Educativas de acuerdo at

cuadro de requenmiento de plazas elaborado por la Comision Tecnica, en

base al informe de cada una de las instituciones educativas, priernizando las

zonas de frontera, area rural y zonas de menor desarrollo relativo vy

considerando: |

a) En primer lugar al nivel de Educacidr Inicial, atendiendo la necesidad de
incremento de cobertura.

b) En sequndo lugar la necesidad de plarxas para las nuevas instituciones
educativas creadas mediante Resolucidén Directoral Regional.

6.6 De los criterios para la asignacion de plazas

6.6.1

6.6.2

Asignacion de cargos

La asignacion de cargos directivos, jerarquicos, docentes y administrativos,

en los CAP de las instituciones educativas publicas, se efectuard, una vez

concluido el proceso de racionalizacidn, considerando los cargos
estrictamente necesarios para el servicio educativo de acuerdo a los
siguientes criterios basicos:

a) En todas las Instituciones Educativas Publicas se asignara el cargo de
Director. En caso que la plaza de Director no esté considerada en el
respectivo Presupuesto Analitico de Personal, dicho cargo se incluird
como previsto.

b) El cargo de Director, Subdirector y Personal Jerarquico de la Institucion
Educativa, es previsto con ia Jomada laboral de 40 horas.

c) Los cargos de Subdirector, personal jerarquico, docente y administrativo,
se consideraran teniendo en cuenta la normai “prestacion del servicio
educativo y el Presupuesto Analitico de Personal aprobado.

d) En las Iinstituciones Educativas Publicas, la adecuacién de 1a
nomenclatura y la asignacion de cargos en los Cuadros para Asignacion
de Personal, tendra en cuenta lo establecido en la Clasificacion de Cargos
y el respectivo proceso de conversidn del :iivel 0 modalidad educativa.

Asignacion de plazas de personal docente | ‘
La asignacion de plazas, de personal docente a Instituciones Educativas, se
determinara en funcién al nimero de estudiantes por auia, seccién, mddulo,
asi como el numero de horas del Plan de Estudios aprobado en el Disero

Curnicuiar Nacional y considerando el nivel, modalidad o forma educativa que
atiende.

12
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6.6.3 Criterios para la asignacién de plazas docentes
Para la asignacidn de plazas docentes, directivas, jerarquicas, personal
administrativo a las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Tecnico

Productiva, se seguird los pardmetros establecido en los cuadros que a
continuacion se detallan:

a) Plaza de persdnal docente directivo

Nivel/Ciclo

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA(")

Cicig inicial ¢
intermedia de

| EBA

Cklo avanzado
da EBA

CEBE

CETPRO

———

!

| acargo.

Con més de 20 seccionas 1 Subdirector (Si |

| Con 10 o mas secciones, ol Director no

Director vio Subdirector
Con 7 o menos sacciones, ol director con
auig a cargo

Con 8 4 menos secciones sl director con
secsion a cargo.

Con 9 0 mas sacciones un Diractor sin aula

la |I.EE ea sdlo dal nivel primario).

Si la ILEE. es integrada podra existir un |

subdiractor para este nivel, si cusnta con
10 6 mas secciones.

Con 10 0o mencs seaccionas para el
dapartamento de Lima y 09 o mencs para
otros departamentos ol Director tendrd 12
hores de dictado de clase. i

Por cada 20 secciones, ! Subdirector de
Formacion Genearal

Més de 20 seccionas 1
Administrative

Con 8 4 menos seccionas al director tane
auis a cargo.

Subdiractor

Con 9 0 mas seccionas al Director no ligne
aula a3 cargo.

Con manos de 10 secciones, @ Diractor
Hens 12 horas de dictada de clases.

tena dictado de clase.
CON SAANEE instituciongtizado mediante
RD , ol director dal CEBE no tendran

seccidn a cargo (M)

Si ol SAANEE no estd institucionalizado
con RO y cuanta con 8 ¢ menos saccionas,
ot Director tendrd seccién a cargo

Con 8 & menocs seccionas, of direacior dicta
12 horas da clase.

Con mas de 20 saccionss, 1 subdirector.

_ da clase.

Asignacion de Docents I
1 docenta para cada seccion

- - m‘“ﬂ

1 docents por cada seccién.

Podrd considerarse 1 docente adicional para educacion fisica por
cada 15 saccionea, dictando 2 horas de clase an cada seccion
siampre que exista disponibifidad presupuestal.

1 docants sin aula a cargo, para al aula de innovacién pedagogica
(docente de primaria), con el perfii correspondiente si esta
debidaments Implementada; siempre Jque exista disponibilidad
presupuestal (*7)

!

El nGrmero da docentss se asigna de acuerdo al cuadro de horas \

de clase. |
1 docente (de secundaria), con el perfil carrespondienta, sin horas |
ds ciases, por auia de innovacion, por cada turng, si & aula se
ancuentra debidaments implamentada, siempra Qque exista

disponibilidad presupuestal (™)

Se asigng un docents por cada auia con 20 estudiantss, en zona
urbana y 15 estudiantes por aula en zona rural o frontara.

El nimero de docantas se asigna de acuerdc al cusdre de haras |

Un docente por cada una de las aulas que atienden scio a
sstudiantee con digcapacidad severa y/o muitidiscapacidad.

Un docents para los Q&ANEE (™), si cada uno de ellos tiene 10
‘o més alumnes incluides-en 12 IL.EE de EducacionBasica, o ETP a |
quien brinda ssesorarniento, siempre y cuando sa cuenta con |

plazas presupuestadas. -

E! némero de docentes se asigna de acuerds al cuadro de horas |
ds ciase.

Ceaberd consicerar o cargo de subdiractor de dreas técnicas siempre v cusnds cuents con la piaza y ssté acraditado.

™ Considerando |a Diractiva N* 003-2003-Proyecto Huascarin, sprobada porls RM N* 0384-2003-ED.

("™}

instituciones Educatives inclusivas.

Debiendo scompafiar y moniloresr al  Servick de apoye y saasoramientn pars la stencion da las necasidades educatives aspacaiay (SAANEEL), en las

- En las Instituciones Educativas de ex Variante Técnica, tanto de EBR como

de EBA, que cuentan con

infraestructura,

equipamiento, y estan

debidamente acreditados, se realizara el respectivo desdoblamiento para
los talleres, horas adicionales de acuerdo al cuadro siguiente, siempre que

exista disponibilidad presupuestal.

13
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- Entendiéndose que en EBR el numero referencial de alumnos por seccion
en Educacion Secundaria es 30 para zona urbana, 20 en zona rural y en
EBA 20 estudiantes del ciclo avanzado, al desdoblarse para las practicas

de taller se formaran dos grupos de estudiantes.
Horas por seccién en Instituciones Educativas (EBR-EBA) de ex

variants técnica

Horas de! Plan de Estudio L he 2° | 3 | 4° §°

HorasdelDCN() | 3 |35 | 36 | 35 | 3

7_ 151 5 |5 ] 8

2_ | 40 | 40 |40 &

' Horas del DCN 25 | 25 | 25 | 25 -
Horas para desdoblamiento

| Total Horas (EBA 29 | 29 | 31

() ODCN -~ Disefto Curricular Nacional.

b) Plaza de personal jerdrquico: Jefes de Laboratorio y Talleres en
Educacién Secundaria y Ciclo avanzado EBA

Nimero de Secciones N° de Plaza y Cargo Observaciones

20 a 30 secciones, sumando | 01jefe delaboratorioyio | Los ambientes deberan |
| todos los tumos y cuente con Jefe de Taller. estar debidamente
| mas de 1 laboratorio y/o taller. squipados.
| 31 a 50 secciones, sumando | 01 Jefe de Laboratorio y/o | Por cada laboratorio y/o
todos los tumos | Jefe de Taller | taller que funcione, en

| ambientes  debidamente
separados vy equipados.

Mas de 50 secciones, sumando | 2 Jefes de Laboratorio y/o | Por cada Laboratorio y/O
todos los tumos Taller Taller que funcione en

ambienta separado

Nota: En las institucionss educativas, donde exista la plazxa de Coordinador de OBE, dasempeilari
funciones de Tutoria y Prevencion intsgral.

c) Auxiliares de Educacion por Institucion Educativa

Los Auxiliares de Educacién se asignan en los niveles de Educacion Inicial,
Secundaria de EBR y en Educacién Basica Especial, de acuerdo al numero de
secciones con las que trabaja la institucion educativa, que se detalla en el

siguiente cuadro: ™
l Modalidad Nivel/Ciclo N° de Sacciones N d:a l:za y Observaciones
1 En caso de cuna, se
y | asignaran auxiliares de
Ed;fcaig;on | Por cada dos secciones 1 Auxiliar educacién de acuerdo a |
EBUCACION la Directiva N° 073-2006-
BASICA | DINEBR-DEI {*)}(*
- REGULAR | y . En zonas de alto riesgo
Educac:o_n Por cada 8 secciones 1 Auxiliar  : se podrd considerar 01 |
Secundaria . " . |
| Auxiliar por 5 secciones. |
Por cada aula que atiende 3 |
EDUCACION . L mas de 8 estudiantes con |
BASICA Inicial/Primana | _. . | -
ESPECIAL discapacidad severs vy 1 Auxiliar
multidiscapacidad. |

14
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o Cuna Polidecente Completa (*):

Tercer Grupo

e  Cuna Unidocente (™):

Ciclo

Primer Ciclo

Grupo

De 24 3 36

Segundo Grupo

| Tercer Grupo

ula integrada

De 12224

De 24 2 36

J

Total

l

Vicemnisterio

de Gestion Institucional . SSTEEREEERt Ly

Ciclo Grupo Edad - Meses | Nimero de niftos Auxiliar ?a
Educacion

Primer Grupo | Hasta 12 16 02

" Primer Ciclo | Segundo Grupo | De 12 a 24 20 02

Edad- Meses | Numero da niitos

r—-'————_‘r——————-———--—-——-—-—-——-———-————ﬂ- .
A

20

Auxiliar de
rducacion
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d) Personal administrativo por Institucion Educativa
Modalidad | Nivei/Cicio N* de Secciones Cargo Caractaristicas
t | Por cada 10 secciones
Educacién Inicial | Con 20 o mas secciones | 1 Secretaria adicionales a las 20 se
‘ asignara 01 Oficinista
Primarna | Sarvicio.
| | ‘
Para la funcion de
” Porteria y Guardiania
L EDUCACION Secundana-EBR. mm“awam |
BASICA | al siguiente detaflie:
| Sl la LE. atiende 3
| lumos, se asignarg 3
o | | rabajadores  de
, serviclo  por cada
Educacion Basica | jornada laboral.
Altemativa. :
1. S {a LE. atienda 2
| urnos y cuenta con |
| menoes de B |
L I 35‘ I
Educacitn Espacial asignari 1 traba}ador j
de servicios. ‘
| Sl a LE. atiende 2
lumos v cuenta con 9
I | - a 15 secciones, se |
| asignara 2 |
| h'aba;adoms de
| | servicios, si cuenta
{ t con mas de 16
SeCCionas 58
| asignaran 3
| | trabajadores de
- Con 10 0 m4s secciones 1 Auxikar da | Biblioecs debidamaente
Bibibm - l-'l*’. LR
| ' Si cuenta con  ambeents
debidaments equpade
i En las .LEE ex vanante | 1 audfiar de
técnica (secundaria o oo | laboratorio, que | Siempre que cusnte ¢on oS
avanzado), que ofertan mas | cumplird funciones de | taileras detidamenta
de 5 aspecialidades | asistenta d8 | equipados.
ocupacionaies para | mantenimiento  de
educacibn para el rabaio. - ina
| u - Si cuenta con ambenie
Con SAANEE | 1 Auxliar de Cficing debidamenta equipade Y
| institucionalizago con R.D exista disponibifidad
Dresupuastana
| 1 secretaria r.
| EDUCACION \ CETPRO Con 10 secciongs 1 Oficnista ;
- TECNICO i 1 Trabsjador de '¢
PRODUCTVO . 8 aulas SEIVICO | ' Para limpieza y olras tareas.

d.1 El Trabajador de Servicios en las Instituciones Educativas Publicas,
desempenia ias funciones de apoyo administrativo, referndos a
limpieza y arreglos o Guardiania, Porteria y afines, de acuerdo a ias

exigencias del servicio y 1o establecido en el Reglamento Interno de
la Direccidn de la Institucién Educativa.
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d.2 Los ambientes que no son aulas de clase, deberan ser atendidos
por el trabajador de servicios de la institucion, de acuerdo al
cronograma de trabajo que disponga la Direccion de :a Institucion
Educativa, pudiendo la Comisién Técnica evaluar la infraestructura
de algunas Instituciones Educativas que cuenten con olros

ambientes grandes y ameritarian atenderse con otro trabajador de
Servicios.

e) Numero de alumnos por aula o seccion de estudios:

| - Namero refersncial |
Nivel Alumnos por
Modalidad/Forma | o ograma Atencion Caracteristicas saccion
| Urbana Rurai
Escolarizada Unidocente - 15
—. Inicial {‘) .
Escolarizada Polidocente compieto | 25 20
N S
Escolarizada | Unidocante - 20
* ‘r : :
i EBR Primaria (*) Escolarizada | Polidocents multigrado 25 | 20 |
Escolarizada | Polidocente completo 30 1 25
- Secundaria {
| (*) Escolarizada Potidocente 30 25
| COﬂ'IEIBtO!“) _ L |
{ Ciclo Multinivet i | 11
Inicial/ 1 Pressencial/ Multigrado 20 15
intermedio | Semipresencial | Polidocente completo
EBA - * |
Cliclo .
Presencial /
avanzado Semipresancial Polldocente completo 20 15
Ciclo
Inlcial Discapacidad severa y S 6
Escolanzada multidiscapacidad- ,
inicial 1 |
e
EBE l_————__—T_—_———Ci e
Primaria Discapacidad savera y 8 8
- y, Escolarizada muitidlscapacidad-
Sse> Inicial |
s s Centro de - r
PO & Educacidn 20 15
4 < 3 ' : : \
-2\ &g ot Técnico Tecnico Escolarizada | Polidocenta completo -

% : ; Productiva Productiva | > |
.'g. NV * N

(*) Para posibilitar incluir estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a a
discapacidad. (Carga docente menor a la estabiecida)

("}  El nimero referencial de alumnos pueden variar en mas o menos 5, dependiendo el tamano

de las aulas y razones debidamente justificadas por ia Comisiin de la Institucion Educativa.
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Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 En el proceso de racionalizacién, declarar plazas y personal excedente por carga
docente sefialada en la presente norma, no es aplicable en las Instituciones

Educativas Unidocentes de la linea de frontera, zonas rurales y comunidad
amazonica. Quedando terminantemente prohibido el cierre de Instituciones
Educativas en dichos iugares.

7.2 En la solicitud de requerimiento de plazas o para la ubicacion de los excedentes,
en Educacion inicial, se podra considerar plazas para profesores coordinadores de
PRONOE!, si se demuestra déficit de estos docentes, al evaluar el numero de los

Programas; considerando que cada Profesor Coordinador tiene a su cargo de 8 a
10 Programas, dependiendo de la ubicacion geografica.

7.3 En el Nivel de Educacion Primaria las [nstituciones Educativas Unidocentes con
mas de 30 alumnos, se convertiran en Instituciones Multigrado con dos secciones
donde se priorizara una seccion para la atencidon de alumnos del 1° y 2° grado,
buscando mejores desempefios de aprendizaje y la restante atendera a los demas
grados. La necesidad de plazas docentes se atendera con las plazas o docentes
excedentes producto de los procesos de racionalizacion.

7.4 Las plazas vacantes docentes y/o administrativas que no sean necesarias en (as
Instituciones Educativas, luego del proceso de racionalizacidn, seran reordenados
en otros cargos siempre y cuando no implique recategorizacion de la plaza.

7.5 Los docentes excedentes del Nivel de Educacion Primaria podran ser ubicados en
las II.EE donde exista la necesidad de docentes de Educacién Fisica para
Primana, siempre y cuando cuenten con el Titulo Profesional Pedagégico en
Educacién Fisica.

La Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de la actualizacién de la planilla de remuneraciones y del aplicativo
NEXUS de personal de acuerdo con los Presupuestos Analiticos de Personal
vigentes y las Resoluciones Directorales de reubicacién de plazas y/o de
reasignaciones por racionalizacién. )

ey

7.7 Las plazas de directores, personal jerdrquico, docente, administrativo y/o de
servicio, otorgadas por el Ministerio de Educacidén a las Instituciones Educativas
Publicas, como las de Accion Conjunta (en el marco de la R.M. N° 483-89-ED, Art.
11 o de Convenio que se encuentren vigente) y que cuente con el nimero de
alumnos o metas de atencion, sefaladas en la presente noma, no deben ser
reubicadas a otras instituciones Educativas, bajo responsabilidad de! funcionario
que autorice.

7.8 Las horas de Educacion Religiosa para Educacion Secundaria y para las ODECs

que se encuentren asignadas en el Presupuesto Analitico de Personal de las
Instituciones Educativas en todas las Regiones, serda respetado y no podra de
ninguna manera ser asignado a otras areas (Art. 19 DL N° 23211-80) de acuerdo al

Convento intemacional entre la Santa Sede y la Republica del Peru. .
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7.9 En las Instituciones de Educacion Basica Regular y Teécnico Productiva, los
psicologos y asistentes sociales, médicos, enfermeras, odontologos, terapeutas
medicos, cuyo nombramiento es de profesor de aula o profesor por horas, que no
tengan seccion u horas a cargo, seran considerados excedentes y deben ser
reubicados 0 de ser necesaria la participacion profesional en su especialidad vy
existir el equipamiento respectivo se efectuara el reordenamiento de cargo en el
CAP de la Institucién Educativa.

7.10 Cuando existan muchos docentes excedentes de una o varias instituciones

educativas no reubicados o reasignados puede disponerse temporaimente el
funcionamiento de Aulas de Nivelacion para alumnos con problemas de
aprendizaje. Para el caso de EBA disponer el funcionamiento de aulas de
recuperacion pedagogica y/o talleres.

7.11 De existir excedencia en una institucion educativa que atienda mas de un nivel ¢
modalidad educativa, el personal excedente podra ser reasignado y/o reubicado en
alguna de ellas como pnmera opcion; siempre que reuna el perfil correspondiente.

7.12 Los CEBE que cuentan dentro de su estructura orgénica con persona! nombrado
en plazas de medicos, odontéiogos, nutncionistas, enfermeras no contempladas en
la RD 354-2006-ED, que aprueba la Directiva N° 076-2006-VMGP/DINEBE,
deberan ser declaradas excedentes y puestas a disposicidn de la instancia
descentralizada correspondiente.

7.13 En el caso de las Instituciones de Educacién Secundaria e Instituciones de
Educacién Técnico Productiva, las fracciones de horas que se deducen en Ics

respectivos Cuadros de Horas, forman parte del presupuesto de la: Institucion
Educativa, como tal se aprueban y ejecutan a favor de los profesores que dictan

dichas horas adicionales, a fin de asegurar el normal desarrollo de las horas
efectivas de clase.

7.14 Los Directores de las Instituciones Educativas y los integrantes de la Comision
Técnica de Racionalizacién de la DRE, UGEL y CEM, que-reporten informacidén
falsa o tardia, sobredimensionen las metas de atencidn y tergiversen informacion

relacionada con la excedencia de personal al margen de la presente norma,
incurren en faita grave.

7.15 La Comision Técnica de la Direccién Regional de Educacidn o Unidad de Gestién
Educativa Local y/o Municipalidad debera efectuar el proceso de racionalizacién
con énfasis concluido el procesc de matricula o ratificacidn durante el Primer.
Trimestre del Aio Escolar/periodo promocional.

7.16 EIl deficit de cobertura de Educacidn inicial, podra cubrirse optimizando el uso de la

infraestructura escolar de las instituciones de Educacidn Inicial o de Educacién
Primaria, de la siguiente manera:
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a) En el caso de Instituciones Educativas de Educacion Inicial, se podra ampliar
el servicio educativo en el turno tarde, haciendo uso de las aulas disponibles.

b} En el caso de las Instituciones Educativas de Educacién Primaria se debera
‘solicitar la ampliacion de nivel de Educacion lInicial, de acuerdo a los
procedimientos ya establecidos y considerando todos los requerimientos

necesarios para el funcionamiento del nivel Inicial, sin el cual no podran
asignarse plazas.

c) En ambos casos el requerimiento de personal que demande sera atendido en
parte con plazas vacantes excedentes del nivel inicial o de otros niveles.

7.17 Reconocer la eficacia de los actos administrativos emitidos durante el ano 2010
como consecuencia del proceso permanente de racionalizacion, efectuados ali
- amparo de la Ley del Profesorado, su Reglamento y normas vigentes que hubiera

resultado aplicables, siempre y cuando se haya cumplido con los procedimientos |
alli establecidos.

7.18 Las situaciones no contempladas en la presente norma, seran atendidas por |a
Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion, a traves de la Unidad de

Organizacion y Metodos, en coordinacion con las demas unidades organicas del
Ministerio de Educacién, segun comresponda.

7.19 El Organc de Control Institucional respectivo, es responsable de velar por el
astricto cumplimiento de la presente norma.
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