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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2018

ACCIONES ADMINISTRATIVAS FECHAS NIVEL
CORRESPONDE CORA DE LAS II.EE.

Taller de Capacitacidn dirigido a directores de II.EE. polidocentes completo 14 de Mayo
Conformacion de la Comision CORA en cada II.EE. (Eleccion de la CORA, emision de la R.D. a 15 al 21 de Mayo
través del SIRA WEB e instalacion de la CORA I.E.) EBR
Presentacion a la UGEL Nasca de la R.D. y copia de Acta de Instalacion del CORA I.E. 22 De Mayo EBE
Proceso de evaluaciéon de racionalizacion CORA II.EE. (Revisién de la informacién del SIRA 16 al 24 de Mayo EBA
WEB trabajo de analisis, ubicacién de plazas - personal excedente en las IIEE), (Validacion CETPRO
por la UGEL en el Sistema SIRA WEB).
Publicacion de la relacidn de personal docente y administrativo excedente y/o plaza vacante 25 de Mayo
excedente- CORA II.EE. y notificar
Presentacién de reclamos 26 Mayo
Atencidn de reclamos y absolucion CORA I.E. 28 al 29 Mayo
Remisién del informe final a la UGEL Nasca de la Comisién CORA 01 al 05 de junio

CORRESPONDE A LA UGEL NASCA
Evaluacién de meta de atencion en Il.EE. unidocente y multigrado 16 de Abril al 15 de Mayo
Consolidacion y evaluacion de los informes de la CORA I1.EE. 30 de Abril al 18 de Mayo
Publicacion preliminar de resultados del personal excedente. 24 de Mayo
Comunicacidn al personal docente y administrativo excedente de las II.EE 24 al 28 de Mayo
Presentacion de reclamos 29 al 30 de Mayo EBR
Absolucion de Reclamos 31 de Mayo al 08 de Junio EBE
Publicacion del cuadro final de excedentes y Cuadro de Necesidades de las IE. 11 de Junio EBA
Notificacién de acto publico 12 al 15 de Junio CETPRO
Adjudicacidn (Reubicacién y/o reasignacion) por excedencia del personal docente y 19y 20 de Junio
administrativo excedente (acto publico).
Remision del informe final DREI-MINEDU 22 de Junio

*Para EBR Polidocente Completo (Inicial, Primaria y Secundaria) su presentacion sera en fisico y a través del Mddulo SIRA WEB en las fechas
establecidas.



