
a) Desempeño 

Laboral

b)Escala 

Magisterial

c)Zona Rural 

o de Frontera

d)Tiempo de 

Servicios 

Oficiales

1 13270-2017 21455913 CASTILLO ANCO, VIRGINIA GLADYS 1

INTERÉS 

PERSONAL 0 3 0 13 16  - - -

Nasca, 15 de noviembre del 2017. La Comisión.

 

CAUSAL

EVALUACIÓN

PUNTAJE 

FINAL OBSERVACIONES

CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR
R.M. N° 0582-2013-ED

"Norma de procedimiento para reasignación y permuta de profesores comprendidos en la Carrera Pública Magisterial de la Ley de la Reforma Magisterial"

 Forma : Técnico Productiva de Tipo 1: Interés Personal.
Opción Ocupacional: Cosmetología.

N° EXPEDIENTE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO


