
 - Plaza vacantede cese por límite de edad.

 - CEBA "Josefina Mejía de Bocanegra" de Nasca.

 -  Modalidad: de Educación Básica Alternativa.

 -  Para la atención del servicio educativo a centro periférico de la jurisdicción de la UGEL Nasca.

Nº EXPEDIENTES DNI POSTULANTES
FORMACIÓN 

PROFESIONAL

CAPACITACIONES Y 

ACTUALIZACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIÓN

1 03404-2016 09792586 YANAYACO JIMENEZ, JOGCIE ESCARLIX 20 4 0 24

Cuenta con 

certificación emitida 

por la DIGEBA Y DRE 

Ica.

2 03402-2016 41931027 VELILLE LARA, MÓNICA  -  -  -  - (*) No apto.

3 03415-2016 22100850 RAMIREZ BARRIOS, CLEMENTINA FLORISA  -  -  -  - (*) No apto.

4 03419-2016 42467742 VARGAS MARCA, JHANILL DANILO LUIS  -  -  -  - (*) No apto.

5 03450-2016 22076427 ORE CARRASCO, FANNY LUISA  -  -  -  - (*) No apto.

6 03472-2016 40640089 AEDO SEJURO, IRIS  -  -  -  - (*) No apto.

7 03485-2016 41436733 CHAVEZ ARAMBURÚ, GLADYS, ELENA  -  -  -  - (*) No apto.
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8 03385-2016 40339366 GARAYAR ROJAS, GLORIA JULISSA  -  -  -  - (*) No apto.

9 03496-2016 22100947 QUISPE CHAVEZ, MIRIAM  -  -  -  - (*) No apto.

10 03391-2016 40183174 CACERES ARQUIÑEGO, AYME  -  -  -  - (*) No apto.

11 03492-2016 22068316 ARANGOITIA NEYRA, MATILDE  -  -  -  - (*) No apto.

Nasca, 31 de marzo del 2016. La Comisión.

(*) No cuenta con los requisitos para el cargo según Anexo N° 06.


