COMUNICADO

Se hace de conocimiento a los Directores de las II.EE, que vienen informando a
destiempo los Certificados por Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), del
personal a su cargo; lo que genera que sean negadas mediante las Resoluciones
de ESSALUD; razén por la cual precisamos que todos los mencionados
descansos médicos sean reportados a la UGEL Nasca inmediatamente, antes de
la fecha de la ejecucion de pago.

En caso que el descanso médico sea emitido después de la fecha de pago, se
debera reportar hasta el ultimo dia habil del mes, a fin de que el trabajador no
sea declarado en el Programa de Declaracion Telematica (P.D.T), como si haya
realizado labor efectiva, lo que genera el pierde del derecho al subsidio, lo cual
sera responsabilidad de su representada.
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